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FENABAN G CONTRAF

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a
FEDERAGCAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amapa, Ronddnia e Roraima, ¢ Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe,
o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeira (com base territorial no Estado do
Espiriloc Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e
Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o
Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do
Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhio e Piaui, por seus
Fresidentes, e, de oulro lado, representando a categoria profissional, CONFEDERAGAD
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por sua
representante legal, e por procuraco as entidades sindicais seguintes: a Federagio dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte - FETEC CUT/CN, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre, Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amap4, o Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro - SINTRAF RIDE, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Dourados e Regido-MS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Barra do Gargas e Regido - SINBAMA, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rondondpolis e Regido Sul de Mato Grosso, o Sindicato
dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado de Roraima, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande-MS e Regido, o Sindicato
dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Rondénia, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e do Ramo Financeiro no Estado de Mato
Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Rame Financeiro do Estado do
Para, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pora-MS e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia; a Federagio dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Nordeste - FETRAFINE, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Alagoas, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Campina Grande e Regido, o
Sindicato dos Trabalhadores do Rama Financeiro do Cariri - SINTRAF| CARIRI, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceara. o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco, e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Financidrios no Estado do Piaui a
Federagio dos Empregados em Estabelecimentos Banciarios dos Estados da Bahia
e Jergipe - FEEB BAJSE, o Sindicato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Empregados
em tahﬁer:'rmemus Bancarios no Estado de Sergipe, o Sindicato dos Empreg
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Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, o Sindicato dos Bancéarios de Irecé e
Regido, o Sindicato dos Bancarios de ltabuna e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de lihéus, o Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, o
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos Bancarios, Instituicdes Financeiras e de
Créditoe de Vitoria da Conguista e Regio, o Sindicato dos Empregados nos
Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, o Sindicalo dos Bancarios e
Financiarios de Camagari, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema
Financeiro do Extremo Sul da Bahia, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Oeste da Bahia @ Regido, a Federagdo dos Trabalhadores do Ramo
Financeire de Minas Gerais - FETRAFI/MG CUT, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e Reqgifo, o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Divinépolis e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de lpatinga, o Sindicatc dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regido, ¢ Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido, o Sindicatce dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Uberaba e Regifo, e o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas; a Federagio dos/as Trabalhadores/as
do Ramo Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro e Espirite Santo - FETRAFI RJ/ES,
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Eslabelecimentos Bancdrios da Baixada
Fluminense, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Espirito Santo, o Sindicatc dos Bancarios de [taperuna e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Regifo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, & o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Trés Rios e Regifo; a Federagio das
Trabalhadoras e dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado do Rio de Janeiro
- FEDERAJ/RJ, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Financiarios
do Municipio do Rio de Janeiro, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios & no Ramo Financeiro dos Municipios de Petrdpolis e Sao José do Vale do Rio
Preto, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos
Goytacazes e Regido, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
de Teresopolis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi e
Regides, & o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul
Fluminense; a Federagiao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Sao Paulo -
FETECI/SP, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande
ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Araraquara, o Q:gf
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Assis e Regido, o Sindicato
JTrabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e Regido, o Sindic
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dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Braganca Paulista e Regifo, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios e Financidrios de Guarulhos e
Regido, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no
Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financidrios de Presidente Prudente e Regido, o Sindicato
dos Trabalhaderes em Empresas do Ramo Financeiro de Sao Paule, Osasco e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Taubaté e Regido, e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do Ribeira; a
Federagio dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Séo
Paulo e Mato Grosso do Sul - FEEB SPIMS, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Andradina e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio Claro e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sdo José do Rio Preto e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ribeirdo Preto e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Corumba e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Eslabelecimentos Bancarios de Navirai e Regifo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Piracicaba e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Votuporanga e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Marilia e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Santos e Regifo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas & Regido e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente Venceslau e Regido: a
Federagio dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana - FETECIPR, o
Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Apucarana, o Sindicato dos
Empregados em Eslabelecimentos Bancarios de Arapoti @ Regifio, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourio e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procopio, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios, Financiarios & Empresas do Ramo
Financeiro de Curiliba e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Guarapuava e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores @ Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranaval e Regido, o Sindicato dos
Bancarios, Financidrios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Toledo e Regifo, e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama, Assis
Chateaubriand & Regido; a Federagao dos Trabalhadores em Instituigies Financeiras

a §a Catarina - FETRAFISC, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeir de £
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Ararangua e Regido; Sindicato dos Bancéarios e Trabalhadores no Ramo Financeiro de
Chapeco e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Blumenau e Regiao, Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Cricioma e Regido;
Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Floriandpolis e Regifo; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Cooperativas de Crédito de Sao Miguel do
Oeste; Sindicato dos Empregados em Estabelecimenios Bancérios de Joagaba e Regido;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancario de S&o Bento do Sul e Regido; a Federagio
dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigdes Financeiras RS - FETRAFIRS, o
Sindicato dos/as Trabalhadores Instituicies Financeiras de Alegrete, Sindicato dos
Bancarios de Bagé e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Bento Gongalves, o Sindicato dos Trabalhadores em Instituigbes Financeiras de
Camaqua, o Sindicato dos Bancarios de Carazinho e Regifo, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Caxias do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen e Regido, o Sindicato dos Bancérios
de Guaporé e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Horizontina e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui,
o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicdes Financeiras de Lajeado, o Sindicato dos
Bancarios do Litoral Morte/RS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Mova Prata @ Regido, o Sindicato dos Bancérios e Financiarios de Novo
Hamburgo e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Passo Fundo e Regi&o, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Pelotas e Regido, o Sindicato dos Bancérios de Porto Alegre e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarics do Rio Grande e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Instituicdes Financeiras de Rio Pardo, Butia, Minas do Ledo e Pantano
Grande, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul,
o Sindicato dos Bancérios de Santa Cruz do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santana do Livramento, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santiago, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo & Regidio, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Bora, o© Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de S3c Gabriel, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Leopoldo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga e Regido, o Sindicato dos Empregados
belecimentos Bancarios de Soledade e Regifo, o Sindicato dos Empregados em
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Estabelecimentos Bancéarios de Vacaria e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios
do Vale do Cai, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do
Paranhana, por seus Presidentes e por seu Advogado Jefferson Marting de Oliveira -
OAB/SP 141.537-B, celebram Convengao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL

As partes eslabelecem os seguintes parametros para reajuste de salarios da categoria em
1% de setembro de 2024, abrangendo o periodo de 1°.09.2023 a 31.08.2024, e em 1° de
setembro de 2025, abrangendo o periodo de 1°.09.2024 a 31.08.2025:

a)em 1°.09.2024, os salarios praticados em 31.08.2024 serfo reajustados em 4,64%
(quatro virgula sessenta e quatro por cento), com excecdo dos saldrios de ingresso e
apos 890 dias da admissao para Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes que serio
reajustados em 15,00% (quinze virgula zero por cento), com as compensacgdes previstas
nesta Convengao Coletiva de Trabalho; e

b) em 1°.08.2025, os salarios praticados em 31.08.2025 serdo reajustados pelo INPC/IBGE
acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2025, acrescido do aumento real de 0,6%
(zero virgula seis por centa), com as compensagdes previstas nesia Convencio.

Paragrafo primeiro - Os reajustes previstos nas alineas "a" e "b" do capul desta clausula
incidirdo sobre a remuneragio fixa mensal praticada, respectivamente, em 31.08.2024 e
em 31.08.2025, em cada banco, sendo compensaveis todas as antecipagbes concedidas,
respeclivamente, nos periodos de setembro/2023 a agosto/2024 e de setembro/2024 a
agosto/2025, exceto os aumentos reais e os decomrentes de promogao, transferéncia,
equiparacao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo segundo - Para efeito de aplicagdo dos reajustes previstos nesta clausula,
considera-se remuneragao fixa mensal o somatorio do salario base e verbas fixas mensais
de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional por Tempo de Servigo, que &
tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convencio.

Paragrafo terceiro - Na hipdtese de empregados admitidos apds 1°.08.2023 ou apds
19.08.2024, ou em se fratando de banco constituido e em funcionamento depois destas
datas, o reajuste respectivo sera calculado de forma proporcional em relagio a data de
admissdo, com preservagao da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando
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Paragrafo quarto - Nao serao consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta
Convencao, para efeito de aplicagio dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 2* - SALARIOS DE INGRESSO

Para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum empregado podera ser admitido com salrio
inferior aos seguintes valores:

a) a partir de 1°.09.2024:

a.1) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: RS 2.236,24 (dois mil, duzentos e trinta
e seis reais e vinte e quatro centavos);

a.2) Pessoal de Escritdrio: R$ 2.916,30 (dois mil, novecentos e dezesseis reais e trinta
centavos); e

a.3) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos
ou recebimentos: 2.916,30 (dois mil, novecentos e dezesseis reais e trinta
centavos).

b) em 1°.09.2025, os salarios de ingresso serdo reajustados pelo INPC/IBGE, acumulado
de setembro de 2024 a agosto de 2025, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula
s@is por cento).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberao mensalmente a remuneracao total minima de R$ 3.677 95 (trés mil, seiscentos
e seftenta e sete reais e noventa e cinco centavos), nesta compreendidos o salario de
ingresso e a gratificago de caixa, previstos nesta Convencgéo.

Paragrafo segundo - O estagiario com contrato regido pela Lei n® 11.788/2008 e que atua
em bancos ndo tem vinculo empregaticio, e o valor da bolsa n&o podera ser inferior ao
salario de ingresso previsto no item “a.1", da letra “a", desta clausula, na proporgao das
horas de sua jornada de trabalho, sendo que o disposto nesta clausula ndo se aplica aos
bancos que a ressalvarem em Acordo Coletivo de Trabalho,

Paragrafo terceiro - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o f?

art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislagao especifica, e ndo
pela presente norma coletiva.

= ] il B
~N P M
A ﬁx_f’_/\ i “Pagina 6 o8 78
% o

*
R



T

FENABAN G CONTRAF'

Paragrafo quarto - Quando o salario decorrente da aplicagdo dos reajustes previsios nesla
Convencio Coletiva resultar em valor inferior aos salarios de ingresso aqui estabelecidos,
prevalecera, como novo salario, o valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 3° - SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

A pariir de 1°.09.2024, empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias
de banco, ndo poderdo perceber remuneragio inferior aos seguintes valores:

a) pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 2.449.58 (dois mil, quatrocentos e
quarenta e nove reais e cinguenta e cito centavos),

b) pessoal de Escriténio; Rs 3.197,22 (trés mil, cento e noventa e sete reais e vinte e dois
centavos); e

¢) tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos: R 3.197. 22 (irés mil, cenlo & noventa & sete reais e vinte e dois
centavos).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberao mensalmente a remuneracao total minima de R$ 4.319,03 (quatro mil, trezentos
e dezenove reais e trés centavos), nesta compreendidos o salario de ingresso, a
gratificacao de caixa, previstos nesta Convencao, e outras verbas de caixa, pagas a titulo
de ajuda de custo ou abonos de qualguer natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes
neste instrumento.

Paragrafo sequndo - O valor do item outras verbas de caixa, referido no paragrafo anterior,
sera de RS 360,15 (trezentos e sessenta reais e quinze centavos).

Paragrafo terceiro - Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o
dia 15 (quinze) de cada més, receberao o novo salario, previsto no caput desta clausula, a
partir do dia 1° (primeiro) deste mesmo més. Os que completarem 80 (noventa) dias apos
o dia 15 (quinze) do més, fardo jus ao novo saldrio a partir do dia 1? (primeirc) do més
zeguinte.

Paragrafo quarto - O estagiario com contrato regido pela Lei n® 11,788/2008 e que atua
em bancos nao tem vinculo empregaticio, e o valor da bolsa a partir de 19,09.2024, para
estagidrios que tenham ou venham a completar 80 (noventa) dias de banco, ndo podera
ser inferior ao salario de ingresso previsto na letra "a", desta cldusula, na proporgéio das
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horas de sua jornada de trabalho, sendo que o disposto nesta clausula nao se aplica aos
bancos que a ressalvarem em Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo quinto - Esta cladusula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz & regulado por legislagdo especifica, e ndo
pela presente norma coletiva.

Paragrafo sexto - Os valores com o reajuste previstos nesta clausula serdo reajustados
pelo INPC/IBGE acumulade do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder o reajuste de 1°.09.2025, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis
por cento).

CLAUSULA 4° - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Salvo se o empregado ja tiver recebido por ocasido do gozo de férias, os bancos pagardo
metade do salario do més, a titulo de adiantamento da gratificacao de Natal, nas seguintes
datas:

a) até 31.05.2025, relativamente ao ano de 2025, aos admitidos até 31.12.2024; e
b) até 31.05.2028, relativamente ao ano de 2026, acs admitidos até 31.12.2025.

Paragrafo primeiro - O adiantamento da gratificagéo de Natal previsto no § 2° do artigo
2° da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 78, Decreto n® 10.854, de 10 de
novemnbro de 2021, na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-se, também, ao
empregado que requerer o gozo de férias para os meses de janeiro de 2025 & 2026.

Paragrafo segundo - Aos empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho que
estejam recebendo a complementacao salarial prevista na clausula de complementagio de
de beneficio por incapacidade temporaria, de espécie previdenciaria ou acidentaria desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, serd também concedido o adiantamento da gratificagao
de MNatal de que trata o caput desta clausula, na importancia correspondente a metade da
complementacao devida.

CLAUSULA 5° - SALARIO DO SUBSTITUTO

74
Durante a vigéncia desta Convengdo, ao empregado admitido para a funcao de outro '/
dispensado, sera garantido salario igual ac do empregado de menor saldrio na fungdo, sem
considerar vantagens pessocais.
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ADICIONAIS SALARIAIS
CLAUSULA 6° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo, no valor de RS 43,56 (quarenta e trés reais e cinguenta
e seis centavos), respeitadas as condigbes mais vantajosas, serad concedido na vigéncia da
presente Convengao, nas seguintes condigbes:

a) o empregado admitido até 22.11,2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opclo por
indenizagao do adicional por tempo de servigo, consoante clausula sétima da Convengéo
Coletiva de Trabalho 200072001, faz jus ao adicional por tempo de servigo, no valor ora
estabelecido, por ano completo de servigo ou que vier a completar-se, na vigéncia desta
Convengio Coletiva de Trabalho, ac mesmo empregador;

b) o empregado admitido ate 22.11.2000, inclusive, gue ndo tenha exercido a opgdo por
indenizacao do adicional por tempo de servigo, consoante clausula sétima da Convengéo
Coletiva de Trabalho 2000/2001, pedera manifestar por eserito, junto ao banco, a opcao
por receber indenizagdo em valor Onico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para ndo
ter agregados novos adicionais a partir da data da opgdo, observando-se todos os
critérios estabelecidos na clausula sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho
2000/2001; e

c) o empregado que tenha exercido a opgdo por indenizagdo do adicional por tempo de
servigo, consoante clausula sétima da Convengio Coletiva de Trabalho 200072001,
continuara percebendo os adicionais adquiridos até a data da opgdo, no valor ora
estabelecido.

Paragrafo primeiro - As condigbes previstas nas letras "a", "b" e “c” néo se aplicam aos
bancos que foram excluidos do Plebiscito realizado nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro
do ano 2000.

Paragrafo segundo - Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos
bancos submetidos ao cumprimento do que dispde a clausula de opgao por indenizagéo do
adicional por tempo de servigo desta Convencio Coletiva de Trabalho, ndo sera concedido
o adicional por tempo de semvico.

Paragrafo terceiro - O adicional previsto nesta clausula devera ser sempre considerado e
pago destacadamente do salario mensal.
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Paragrafo quarto - O valor previsto no capuf desta clausula sera reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado do pericdo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
o reajuste de 1°.08.2025, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 7" - OPCAO POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVIGO

O empregado admitido até 22 11.2000 podera optar, junto ac banco, por uma das
disposicbes abaixo:

a) receber indenizagio em valor tnico de R$ 1.100,00 (um mil & cem reais) para ndo ter
agregados novos adicionais a partir da data da opcéo; ou

b} continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo
de servigo, prestado ao mesmo empregador, nas condigies da clausula de adicional por
tempo de servigo, letra “a” desta Convengao.

Paragrafo primeiro - A opgao mencionada acima devera ser formalizada por escrito.

Paragrafo segundo - Optando o empregado pelo recebimento da indenizagdo, o
pagamento pelo banco sera procedido observando-se as seguintes condicdes:

a) quando a opgao for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a
data da folha de pagamento do més; e

b) quando a opgao for feita junto ao banco apds o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até
a data da folha de pagamento do més seguinte.

Paragrafo terceiro - Nao havera supressdo ou extingio dos adicionais por tempo de
servigo adquiridos ate a data da opgéo prevista na letra "a” do caput desta clausula.

Paragrafo quarto - O adicional por tempo de servigo, previsto em clausula da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, tera seu valor reajustado na data-base da categoria, pelo
mesmo indice de correcdo dos salarios constante de Convengo Coletiva de Trabalho e
devera ser sempre considerado e pago destacadamente,

Paragrafo quinto - A presente clausula nio se aplica aocs bancos que foram excluidos do
Plebiscito, cabendo-lhes a aplicagéo do caput e do § 3° da clausula de adicional por tempo
de servigo. O cumprimento, ou ndo, desta clausula, aos empregados do BANPARA, sera

dedini r tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional da sua sede social.
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Paragrafo sexto - A inclusdo desta clausula na Convengio Coletiva de Trabalho foi
aprovada através de Plebiscito Macional realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante
termos do § 7° da clausula sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 8° - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por centa).

Paragrafo primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos
pagarao, tambem, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive
sabados e feriados.

Paragrafo segundo - O calculo do valor da hora extra seré feito tomando-se por base o
somatorio de todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo
de servigo, gratificagao de caixa e gratificacio de compensador.

Paragrafo terceiro - Para os bancos que optarem pelo pagamento dos salarios & demais
verbas no propric més de prestacdo do servigo, as horas extraordinarias realizadas num
més poderao ser pagas até o final do més subsequente e terdo como base de calculo o
salario do més do pagamento.

Paragrafo quarto - Ao efetuarem o pagamento das horas exiras, os bancos dardo
cumprimento as obrigacdes acessorias por meio do Sistema Simplificado de Escrituragéo
Digital de Obrigacbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiv o eSocial,
enviando as informacdes relativas as horas extras juntamente com os demais eventos da
folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal
procedimento seja considerado irmegular.

Paragrafo quinto - Ficam os bancos, em relagéo ao pagamento das horas extraordinarias,
conforme paragrafo terceiro desta clausula, desobrigados do cumprimento do disposto no
paragrafo primeiro do art. 458 da CLT.

CLAUSULA 9* - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno, assim definido aquele prestado entre as vinte e duas horas e as seis
horas, sera remunerado com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da

hora diurna, ressalvadas as situagbes mais vantajosas. / Q})

Paragrafo primeiro - Na eventualidade de presta¢éo do servigo em jornada noturna, pél-::
empregado, posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més em curso
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adicional noturno calculado sobre as horas frabalhadas nessa condigdo poderd ser pago
ate o final do més subsequente e tera como base de calculo o salario do més do pagamento,
ficando os bancos desobrigados do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art.
459 da CLT.

Paragrafo segundo - Ao efetuarem o pagamento do adicional noturno, os bancos darfo
cumprimento as obrigagdes acessorias por meio do Sistema Simplificado de Escrituragio
Digital de Obrigacbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial,
enviando as informagdes relativas ao adicional noturno juntamente com os demais eventos
da folha de pagamento, seguindc os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal
procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 10 - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em
postos de servicos bancarios localizados em empresas, serd concedido aos bancéarios
neles lotados o adicional previsto na legislagao vigente.

Paragrafo dnico - Por ocasido da cessacdo do contrato individual de trabalhe, os bancos
fornecerao ao empregado que tenha exercido suas fungdes nas condigies do capuf desta
clausula, aléem dos documentos exigidos por lei, atestado de satde.

GRATIFICACOES
CLAUSULA 11 - GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

O valor da gratificagdo de fungao, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidagio das
Leis do Trabalho, nao sera inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), a4 exce¢do do
Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual & de 50% (cinquenta por cento), sempre
incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo, ja
reajustados nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as
demais disposigbes especificas previstas nas Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo primeiro - Havendo decisio judicial que afaste o enguadramento de empregado

na excecao prevista no § 2° do arl. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja
recebido a gratificac@o de fungdo, que é a contrapartida ao trabalho prestado além da 6°
(sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente & considerada extraordinaria apds a 8° (@J
(oitava) hora trabalhada, o valor devido relalivo as horas extras e reflexos sera ;
integralmente deduzido/compensado, com o valor da gratificagio de fungio e re //‘;
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pagos ao empregado. A dedugao/compensacao prevista neste paragrafo serd aplicivel as
acdes ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Paragrafo segundo - A deducao/compensagdo prevista no paragrafo acima devera
observar os sequintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos
quais tenha havido o pagamento da gratificagdo prevista nesta clausula; e

b} o valor a ser deduzido/compensado nao podera ser superior ao auferido pelo empregado,
limitado aos percentuais de 55% (cinquenta e cinco por cento) e 50% (cinquenta por
cento}, mencionados no capul, de modo que no pode haver saldo negativo.

Paragrafo terceiro - As partes eslabelecem que a jornada normal de trabalho dos
bancarios & de 6 (seis) horas diarias para aqueles que ndo recebem a gratificagio de fungéio
prevista no §2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas didrias,
devendo ser cumprida em dias (teis, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo quarto - As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as horas extras e
a gratificagdo de fungio tém a mesma natureza salarial, restando afastada a aplicacdo da
Sumula n® 109 do TST.

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exergam e aos que venham a exercer,
na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as fungdes de Caixa e Tesoureiro
o direito & percepcdo de R$ 761,65 (setecentos e sessenta @ um reais e sessenta e cinco
centavos) mensais, a titulo de gratificagdo de caixa, respeitando-se o direito dos que ja
percebem esla mesma vantagem em valor mais elevado,

Paragrafo primeiro - A gralificacdo prevista nesta cldusula ndo & cumulativa com a
gratificagao de fungao estabelecida na clausula anterior.

Paragrafo segundo - Os valores com o reajuste previsto no caput desta clausula serdo
corrigidos em 1°.09.2025, pelo INPC/NIBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -
selembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero

virgula seis por cento). ;‘3'/"7 C}JJ
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CLAUSULA 13 - GRATIFICAGAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a fungio de Compensador de Cheques, quando estiverem
credenciados pela Camara de Compensagio do Banco do Brasil S5.A., enguanto no
exercicio efetivo de tais fungdes, os bancos pagardo a importancia mensal de RS 248,17
(duzentos e quarenta e oilo reais e dezessele centavos), a titlulo de gratificagdo de
compensador de cheques.

Paragrafo primeiro - Os que ja percebem esta gratificacio e ndo estejam credenciados
pela Camara de Compensacio do Bance do Brasil S.A., continuario a recebé-la, enquanto
no exercicio efetivo da fungao.

Paragrafo segundo - O valor previsto no capuf desta clausula serd reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
o reajuste de 1°.09.2025, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

AUXILIOS
CLAUSULA 14 - AUXILIO REFEICAD

Os bancos conceder3o aos seus empregados um auxilio refeiciio no valor de RS 50,46,
(cinquenta reais e quarenta & seis centavos), a partir de 1°.09.2024, sem descontos, por dia
de trabalho, por meio de instrumentos de pagamento, facultado, excepcionalmente, o seu
pagamento em dinheiro, ressalvadas as siluagbes mais favoraveis.

Paragrafo primeiro - O auxilio refeicao sera concedido, antecipada & mensalmente, até o
Gltimo dia Otil do més anterior ao beneficio, a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més,
inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15" (décimo gquinto) dia nos afastamentos
por doenga ou acidente de trabalho. Nos casos de admissio e de retorno ao trabalho do
empregado, no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias
trabalhados. Em qualquer situagio nao cabera restituiglo das parcelas recebidas.

Paragrafo segundo - Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados,
mediante o fornecimento de refeigdo, poderdo optar pela concessdo aqui assegurada, por
intermedio do sistema de refeigdes-convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do

Trabalho e Emprego. / Qg‘)h
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Paragrafo terceiro - Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma
gratuita ou subsidiada dos servigos de fomecedoras de alimentos contratados pelo banco
nao farao jus a concessao do auxilio refeigao.

Paragrafo quarte - O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, por receber o beneficio sob a forma de auxilio alimentacdo efou auxilio-
refei¢cdo, somente sendo possivel mudar a opgao apds o transcurso de 180 (cento e oitenta)
dias, ressalvadas praticas mais beneficas acs empregados adotadas pelos bancos.

Paragrafo quinto - O auxilio, inscrito ou ndo no Programa de Alimentagao do Trabalhador,
nao tera natureza salarial para fins previdenciarios e trabalhistas, independente do
momento do inicio de seu pagamento, inclusive se anterior ou posterior & inscrigio do
empregador no PAT.

Paragrafo sexto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, quando
enguadrado no PAT, nao tera natureza salarial, nos termos da Lei n® 6.221 de 14 de abril
de 1976, de seus decretos regulamentadores, da Portaria MTP n® 672, de 8 de novembro
de 2021 (D.O.U. 11.11.2021), da alinea “c", § 9°, art. 28 da Lei n® 8.212, de 24.07.1991 e
do inciso I, § 9°, art. 214 do Decreto n® 3.048, de 06.05.1999,

Paragrafo sétimo - O valor previsto no capuf desta clausula sera corrigido em 12.09.2025,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

Paragrafo oitavo - Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializacio seja precedida,
obrigatoriamente, de negociacio coletiva.

Paragrafe nono - Caso o banco esteja inscrito no PAT, o empregado nfo podera solicitar
a portabilidade do beneficio para outra operadora.

Paragrafo dez - As paries, neste ato, declaram apoio e se comprometem a defender,
conjunta e separadamente, junto aos orgdos dos Poderes Execulivo e Legislativo, as
iniciativas que visam a ampliagdo da seguranga juridica para as negociagbes coletivas
como um todo, especialmente, a natureza nao salarial dos auxilios refeicdo e alimentacio.

CLAUSULA 15 - AUXILIO ALIMENTAGAO Qﬁ“

Os bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da
clausula de auxilio refeicdo, um auxilio alimentagdo, no valor mensal de RS B74
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(oitocentos e setenta e quatro reais e setenta e oito centavas), a partir de 1°.09.2024, por
meio de instrumentos de pagamenios, juntamente com o auxilio refeiclo, observadas as
mesmas condigdes estabelecidas na clausula de auxilio refeicio, no seu capuf e §5 1°, 4°,
5% 6° 7°, 8° 9°e10.

Paragrafo primeiro - O auxilio alimentagio & extensivo ac(a) empregadola) que se
encontra em gozo de licenga-maternidade.

Paragrafo segundo - O empregadeo em gozo de auxilio por incapacidade temporaria pelo
INSS, de natureza acidentaria ou previdenciaria, fara jus ao auxilio alimentagao, por um
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do
trabalho.

Paragrafo terceiro - Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro similar,
com valor no minimo equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 16 - DECIMO TERCEIRO AUXILIO ALIMENTAGAO

Os bancos concederdo, alé o dia 31.10.2024, aos empregados que, na data da sua
concessao, estiverem no efetive exercicio de suas atividades, o décimo terceiro auxilio
alimentagdo, no valor de RS 874,78 (oitocentos e setenta e quatro reais e setenta e oito
centavos), por meio de documentos de instrumentos de pagamento, ressalvadas condigbes
mais vanlajosas.

Paragrafo primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo ao(a)
empregado(a) que se encontre em gozo de licenca-maternidade na data da concesséao.

Paragrafo segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga fard jus
ao 13° auxilio alimentagdo, desde que, na data da sua concessdo, esteja afastade do
trabalho ha menos de 180 (cento & oitenta) dias.

Paragrafo terceiro - Observam-se em relagdo ao beneficio previsto no capul desta
clausula as mesmas condigbes estabelecidas nos §§ 1° 49 5° 6° 7° 8° 9°e 10, da
clausula do auxilio refeigdo,

Paragrafo quarto - O valor previsto no caput desta clausula sera comigido em 1°,09.2025, (;)}}
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, cujos pagamentos serdo efetuados até o dia 30.11.2025, acrescido

do auriento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).
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CLAUSULA 17 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

Os bancos reembolsario aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o
valor mensal de RS 659,67 (seiscentos @ cinquenta e nove reais e sessenta e sete
centavos), a partir de 1°.09.2024, para cada filho, até a idade de 71 (sefenta e um) meses,
as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o intemamento deste em
creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas
mesmas condigbes e valor, as despesas efetuadas com o pagamento da empregada
domestica/baba, mediante a entrega de cdpia do recibo destas, desde que tenha seu
contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita
no INSS.

Paragrafo primeiro - O pedido de reembolso devera ser feito pelo empregado, apds o
efetivo pagamento, mediante apresentagdo do respectivo comprovante, no prazo de 30
(trinta)} dias, salvo se disposto de forma mais benéfica na politica de cada banco.

Paragrafo segundo - Quando ambos os conjuges forem empregados do mesmo banco o
pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito,
ao banco, o conjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo terceiro - O auxilio creche ndo sera cumulative com o auxilio baba, devendo o
beneficiario fazer opgao escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo quarto - A concessado da vantagem contida nesta clausula esta em
conformidade com os incisos XXV e XXV| do artigo 7° da Constituigdo Federal, e, atende,
tambeém, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e & Portaria n® 671, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia (D.0.U de 11.11.2021). Os reemboelsos aqui previsios atendem,
também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n®
3.048, de 06.05.99, na redacéo dada pelo Decreto 3.265, de 29.11.98) em seu artigo 214,
paragrafo 9°, incisos XXIll e XXIV e alteragbes posteriores.

Paragrafo quinto - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2025,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa dala, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 18 - AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 12, 2°, 3° e 5° da
clausula de auxilio creche/auxilio baba, estendem-se aos empregados ou empregadas que

tenha mT com deficiencia que exijam cuidados permanentes, sem limite de id
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desde que tal condi¢ao seja comprovada por declaragao ou documentos médicos emitidos
por instituigdes de saide publicas ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido
pelo banco.

CLAUSULA 19 - AUXILIO-FUNERAL

Os bancos pagardo aos seus empregados auxilio-funeral no valor de R$ 1.486,04 (um mil,
quatrocentos e oitenta e seis reais e quatro centavos), a partir de 1°.09.2024, pelo
falecimento de cdnjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. lgual pagamento sera
efetuado acs dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situagdes
sera exigivel a apresentacio do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o 6bito.

Paragrafo primeiro - O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através
de entidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua
concesséo, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo segundo - O wvalor previsto no capul desta clausula serd corrigide em
1°.08.2025, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis
por cento).

CLAUSULA 20 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorne a residéncia, a partir de
1°.09.2024, os bancos pagardo aocs seus empregados credenciados pela Camara de
Compensacao do Banco do Brasil 5.A., que participem de sesséo de compensagio em
periodo por esta Convencao considerado noturno, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda
para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a importancia de R$ 152,94 (cento e
cinquenta e dois reais e noventa e quatro centavos), a titulo de ajuda para deslocamento
noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais
elevado.

Paragrafo primeiro - Igual ajuda para deslocamento noturno serd concedida aos
empregados cuja jornada de trabalho termine entre meia-noite e seis horas.

Paragrafo segundo - Dado seu carater indenizatério, a ajuda de custo para deslocamento
noturna nao integra o salario dos que a percebam.
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Paragrafo terceiro - O disposto nesta clausula ndo prejudicard os empregados que
recebem a ajuda de custo de transporie independentemente do horario de prestacio de
trabalho.

Paragrafo quarto - O banco gque j& fornece conducio ndo podera substitui-la pela verba
desta clausula,

Paragrafo quinto - A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera
cumulativa com o beneficio do vale-transporie.

Paragrafo sexto - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2025,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 21 - VALE-TRANSPORTE

Osz bancos concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrénico, até o quinto dia Gtil de cada més,
em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7*, da Constituicao Federal, e, também, em
cumprimento as disposigbes da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacio
dada pela Lei n® 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 10.854,
de 10 de novembro de 2021, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C. TST no
Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, secao 1, p. 314.
Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alteracdes nas condicdes
declaradas inicialmente.

Paragrafo Onico - O valor da participagao dos bancos nos gastos de deslocamento do
empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do salario-
basico.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO

CLAUSULA 22 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falla ao servigo e considerada como dia de
trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condigdes: glj—/
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15.07.97). A comprovagao se fara mediante a apresentagio da respectiva inscrigio e do
calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela prépria
escola; e

b) nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito)
horas, desde que comprovada sua realizacio em dia e hora incompativeis com a
presenga do empregado ao senvigo, A comprovagao da prova escolar obrigatoria devera
ser efetuada por meio de declaragio escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 23 - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos 1, 11, Il & IV do artigo 473 da
CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 4 (quatro) dias dteis consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econbmica;

b) 5 (cinco) dias Oteis consecutivos, em virtude de casamento,

¢) 5 (cinco) dias conseculivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias dteis, no decorrer
da primeira semana de vida do filho;

d) 1 (um) dia para doagdo de sangue, comprovada;

e) 1 (um) dia para internagio hospitalar, por motivo de doenga de cdnjuge, filho, pai ou
méae;

f) 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos ao
medico, mediante comprovacao; e

g) nos termos da Lei n® 9.853, de 27.10.99 (D.O.U 2B8.10.99), quando o empregado tiver
que comparnecer a juizo.

Paragrafo primeiro - Para efeito desta clausula sabado ndo sera considerado dia dtil.

Paragrafo segundo - Entende-se por ascendentes: pai, m3e, avos, bisavdos. E por g&}

descendentes: filhos e netos, na conformidade da lei civil. {ﬁ,
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Paragrafo terceiro - Os atestados médicos e odontologicos, bem como os documentos de
comprovagao das justificativas das auséncias previstas nesta clausula deverdo ser
entregues pelo empregado, ao banco, até o primeiro dia Gtil apas a sua emissao.

CLAUSULA 24 - FOLGA ASSIDUIDADE

Os bancos concederao 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de folga assiduidade,
ao empregado em efetivo exercicio na data da assinatura da Convencao Colefiva de
Trabalho e que ndo tenha nenhuma falta injustificada ao trabalho nos seguintes periodos:

a) fruicao de 1°.09.2024 a 31.08.2025, relativamente a frequéncia de 1°.09.2023 a
31.08.2024; e

b) fruicdo de 1°.09.2025 a 31.08.2028, relativamente a frequéncia de 1°.09.2024 a
31.08.2025.

Paragrafo primeiro - Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo, 12
(doze) meses de vinculo empregaticio com o banco.

Paragrafo segundo - O dia de fruigio nos periodos previstos nesta clausula sera definido
pelo gestor em conjunto com o empregado.

Paragrafo terceire - A folga assiduidade de que frata esta clausula ndo podera, em
hipétese alguma, ser convertida em peclnia, ndo poderd adquirir carater cumulativo e nao
podera ser utilizada para compensar faltas ao servico.

Paragrafo quarto - O banco que ja concede qualquer outro beneficio que resulte em folga
ao empregado, tais como faltas abonadas, abono assiduidade, folga de aniversario, e
outros, fica desobrigado do cumprimento desta clausula, sempre observando a fruiclo
dessa folga em dia 0til e dentro do periodo estipulado no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 25 - AMPLIAGAO DA LICENGA-MATERNIDADE

A duracao da licenga-maternidade prevista no inciso XVIll do art. 7° da CF podera ser
prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde que haja adesao expressa do banco empregador
ao Programa Empresa Cidad3, instituido pela Lei n™ 11.770, de 09.09.2008, regulamentada
pelo Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de 2021 e, também, solicitagio escrila da
empregada até o final do primeiro més apés o parto
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Paragrafo primeiro - A prorogagdo da licenga-maternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruigdo da licenga de que trata o inciso XVIII, e do
caput do art. 7 da CF.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogio de crianga fara jus a prorrogagao referida no caput, desde que a requeira no prazo
de 30 (trinta) dias apos a respectiva adogao ou sentenga judicial.

Paragrafo terceiro - A concesséo dessa ampliagao fica condicionada a plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770,
de 09.09.2008.

Paragrafo quarto - Na ocoréncia de gozo de férias imediatamente apés o término da
licenca maternidade, independentemente da adesso do banco empregador ao Programa
Empresa Cidada, o exame médico de retorno ao trabalho podera ser realizado apds o gozo
das férias.

CLAUSULA 26 - AMPLIACAC DA LICENGCA-PATERNIDADE

A duragio da licenga-paternidade prevista no §1° do art. 10 do Ato de Disposicbes
Constitucionais Transitorias podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, desde que haja
adesao expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei
n® 11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016 e, desde que o empregado a
requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias apds o parto, bem como comprove a
parlicipagio em programa ou atividade de orientagio sobre paternidade responsavel.

Paragrafo primeiro - A prorrogagio da licenga-paternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruigdo da licenga de que trata o §1° do art. 10 do
Ato de Disposigtes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianga fara jus a promrogacgéo referida no capul, desde que a requeira no prazo
de 30 (trinta) dias apos a respectiva adogio ou sentenca judicial.

Paragrafo terceiro - A concessao dessa ampliagao fica condicionada a plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lein® 11.770,

de 09.02.2008, alterada pela Lei 13 257/2016. / ?]J
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Paragrafo quarto - Para efeitos dessa clausula, serao reconhecidos os cursos de
paternidade responsavel oferecidos pelos sindicatos da categoria, desde que nao haja
ébice legal.

PROTEGAO AD EMPREGO
CLAUSULA 27 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissao:

a) gestante: a gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga-
maternidade;

b) alistade: o alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporagdo ou dispensa;

¢) doencga: por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica da Previdéncia Social,
quem, por doenga, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a &
(seis) meses continuos e cuja incapacidade laboral tenha sido atestada ou confirmada
por parecer de médico do plano de assisténcia meédico ofertado pelo banco;

d) acidente: por 12 (doze) meses apds a cessagdo do beneficio por incapacidade
temporaria da espécie acidentaria, independentemente da percepgac do auxilio
acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de 24.07.1991;

e) pré-aposentadoria: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aguisicao ao
direitc ao beneficio de aposentadoria do Regime Geral de Previdéncia Social, em
qualquer das espécies previstas na legislagao aplicavel, regra permanente ou regra de
transicdo, aos empregados que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de wvinculo
empregaticio com o banco, extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando
o0 empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

f) pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisigao
ao direito ao beneficio de aposentadoria do Regime Geral de Previdéncia Social, em
qualgquer das espécies previstas na legislagao aplicavel (regra permanente ou regras de
transigdo), aos empregados do sexo masculino que tiverem o minimo de 28 (vinte & oito)
anos de vinculo empregaticio ininterrupto com o mesmo banco, extinguindo-se
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automaticamente a presente garantia quando o empregado passar a fazer jus a
aposentadoria;

g) pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisigio
ao direito ao beneficio de aposentadoria do Regime Geral de Previdéncia Social, em
qualquer das espécies previstas na legislagio aplicavel (regra permanente ou regras de
transigao), as empregadas do sexo feminino que tiverem o minimo de 23 (vinte e trés)
anos de vinculo empregaticio ininterrupta com o mesmo banco, extinguindo-se
automaticamente a presente garantia quande a empregada passar a fazer jus a
aposentadornia;

h) pai: o pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
do nascimento; e

i) gestante/aborto: a gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por
atestado medico.

Paragrafo primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria,
compreendidos nas letras “e”, 'f" e "g", de que trata esta cldusula, devem ser observadas
as seguintes condigdes:

a)a garantia somente sera adquirida e passard a integrar o patrimdnio juridico do
empregado, a partir do recebimento, pelo banco, de comunicago escrita do empregado,
devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele integralmente as condigbes
previstas, acompanhada desde logo dos documentos comprobatdrios, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, apos o banco os exigir; e

b) na vigéncia do contrato individual de trabalho, esta cldusula ndo se aplica aos
empregados que ja tenham adquiridoc o direito ao beneficio da aposentadoria
proporcional, ainda que nao o tenham requerido junto ao INSS.

Paragrafo segundo - Comprovado e comunicado, por escrito, o estado de gravidez da
empregada, no curso do aviso-prévio, trabalhado ou indenizado, inclusive o proporcional,
no limite do praze previsto no art. 487, I, da CLT, combinado com o disposto na Lei n®
12.506/2011, impde-se a garantia prevista no art. 10, inciso I, letra "b", do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitérias e na Lei n® 12.812, de 16 de margo de 2013;&? @J
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CLAUSULA 28 - OPGAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no
sentido de exercer o direito de opgéo retroativa especificado nas Leis n®s 5.958/73 e
8.036/90, e Decreto n° 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, nao podera opor-se o banco,
gue, no prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar a declaragdo a Caixa Econdmica
Federal, para a regularizagao da opgao retroativa,

Paragrafo dmico - A opgdo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, nio
implicara prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e
ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do banco.

BENEFICIOS

CLAUSULA 29 - COMPLEMENTAGCAO DE BENEFICIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA, DE ESPECIE PREVIDENCIARIA OU ACIDENTARIA

Em caso da concessao de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenca acidentario
pela Previdéncia Social, fica assequrada ao empregado complementagio salarial em valor
equivalente a diferenga entre a importancia recebida do INSS e o somatdrio das verbas
fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

Paragrafo primeiro - A concessao do beneficio previsto nesta clausula devera observar as
seguintes condicoes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenga
concedida a partir de 1°.09.2024. Os empregados que, em 1°.09.2024, j& estavam
afastados e percebendo a complementagdo, farfo jus ao beneficio até completar 24
(vinte @ quatro) meses;

b) a cada periodo de B (seis) meses de licenga & facultado ao banco submeter o empregado
a junta médica, composta por medicos especialistas na doenga, devendo, para isto,
notificar o empregado, por escrito, por meio de carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo,
solicitando-lhe, ainda, a indicagio do medico para compor a junta;

o

c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementagio e constatado Qﬁ“

pela junta médica, ::::-mpusta por médicos especialistas na doenga, que o ernpregadn
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esta em condigbes de exercer normalmente suas fungbes, a complementacio deixara
de ser paga pelo banco, mesmo que nao tenha recebido alta médica do INSS;

d) recusando-se o empregado a se submeter a junta meédica especializada, a
complementagao deixara de ser paga pelo banco, mesmo que ndo tenha recebido alta
do INSS,

Paragrafe segundo - A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, com
especializagao na doenga a ser analisada, devidamente registrados no érgéo de classe,
sendo um de livre escolha do banco, e outro, por este escolhido, dentre o minimo de 2
(dois) médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da
solicitagao por escrito da formag&o da junta médica, a ndo indicagdo de médico para compor
a junta, por uma das partes, resultara no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo
do medico indicado pela outra parte.

Paragrafo terceiro - Alem de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcard com as
despesas do médico por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até
0 limite da tabela da Associacao Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta,
sera indicado, de comum acordo entre o banco e o sindicato, um terceiro médico da
especialidade da doenga, para o desempate, cujas despesas de contratagio serdo de
responsabilidade do banco, até o limite da tabela da Associagio Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo quinto - Quando o empregado ndo fizer jus & concesséo do beneficio por
incapacidade temporaria, de espécie previdencidria ou acidentaria, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberd a
complementagdo salarial nas condigbes do paragrafo primeiro, desde que constatada a
doenga por medico indicado pelo banco.

Paragrafo sexto - A complementagao prevista nesta clausula sera devida também quanto
ao 13° salario.

Paragrafo setimo - O banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer por
meic de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de
sua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo oitavo - O banco fard o adiantamento do auxilio doenga previdenciario ou auxilio

doenca acidentario ao empregado, enquanto este nao receber da Previdéncia Social o valor
a ele n‘ql.lldn procedendo ao acerto quando do respectivo_pagamento pelo o
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previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na
ocorréncia da resciso do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa
do banco, respeitados os periodos de estabilidades provistrias, e, havendo débitos
decorrentes do adiantamento referido, o banco efetuara a correspondente compensagao
nas verbas rescisdrias.

Paragrafo nono - Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio por incapacidade
ternporaria, de espécie previdenciaria ou acidentaria a ser concedido pela Previdéncia
social, a complementagao salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferengas, a mais ou a menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior,

Paragrafo dez - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos
demais empregados,

CLAUSULA 30 - SEGUROQ DE VIDA EM GRUPO

O banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido,
em favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de beneficio por incapacidade
temporaria, de espécie previdenciaria ou acidentana, pela Previdéncia Social, durante a
vigéncia desta Convengao e desde que nao esteja percebendo a complementagio salarial
de que trata a clausula 29 deste instrumento.

CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 31 - JORNADA DE 6 HORAS - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTAGCAO

Os bancos poderao conceder aos empregados que tenham jornada contratual maior que 4
(quatro) horas e nao superior a 6 (seis) horas diarias intervalo de repouso ou refeigio de
30 (trinta) minutos, no caso de realizagao de horas suplementares a duragéo da jornada
contratual.

Paragrafo primeiro - O intervalo de 15 minutos adicionais previsto no capuf para descanso
ou alimentagéo ndo sera computado na duragio normal da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo - O intervalo para descanso ou alimentagdo podera ser pré-ass'r_r_:aiadn.
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Paragrafo terceiro - A aplicagao pelo banco do disposto na presente cldusula néo
caracteriza alteragao unilateral lesiva do contrato de trabalho.

Paragrafo quarto - O disposto nesta clausula ndo se aplica aos empregados da drea de
teleatendimento/felemarketing.

CLAUSULA 32 - DEVOLUGAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

Por ocasido das férias regulares os empregados poderdo optar pela compensacio do valor
de salario adiantado a titulo de férias em 3 (trés) parcelas, as quais serdo descontadas em
folha de pagamento junto com as demais verbas mensais, sendo a primeira parcela no més
seguinte ao do adiantamento recebido.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de desligamento do empregado, independente do
motivo, as parcelas vincendas serdo descontadas de uma dnica vez, juntamente com as
demais verbas no TRCT - Termo de Rescis&o de Contrato de trabalho.

Paragrafo segundo - O parcelamento de que ftrata esta cldusula & restrito as verbas
relacionadas ao adiantamento de salario recebido por ocasifo das férias e ndo considera
as verbas como abono pecuniario, 1/3 constitucional de férias, adiantamento do 13° salario
nas férias.

CLAUSULA 33 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de seus
departamentos, a empregados ou a velculos que transportem numerario ou documentos,
0s bancos pagarao indenizagdo ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de
morte ou incapacidade permanente, na importancia de RS 218.498,40 (duzentos e dezoito
mil, quatrocentos e noventa e oito reais e quarenta centavos).

Paragrafo primeiro - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por
incapacidade temporaria de natureza acidentaria (B91), decorrente do evento previsto no
capul, sem definicdo quanto a invalidez permanente, o banco complementara o beneficio
previdenciario alé o montante do somatério das verbas fixas por ele percebidas
mensalmente, inclusive o 13° salario, salvo se a complementacio for paga por outra

entidade, vinculada, ou ndo, ao banco. /
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Paragrafo segundo - A indenizagao de que trata a presente clausula podera ser substituida
por seguro, a critério do banco.

Paragrafo terceiro - O valor previsto no capuf desta clausula sera corrigido em 12.09,2025,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anleceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 34 - TRANSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratagbes de servigos especializados em transporie de valores, a FENABAN e as
respectivas instituigies bancéarias representadas observardo o disposto na Lei n® 7.102, de
20.06.1983, na Portaria DG/DPF n® 3.233 de 10/12/2012, e alteragbes posteriores destes
instrumentos legais.

Paragrafo dnico - A FENABAN adotard, juntamente com as respectivas instituigbes
bancarias representadas, providéncias necessdarias para coibir o transporte de valores
realizado de forma distinta da regra contida no caput.

CLAUSULA 35 - SEGURANGA BANCARIA

Em caso de paralisagao das atividades bancarias, em virtude de ato criminoso, o banco
envidara esforgos para a retomada das operagbes, incluindo a disponibilizagéo de
numerario para atendimento ao pablico, quando reputar viavel, em virtude da importancia
do funcionamento da atividade econdmica para a sociedade.

Paragrafo primeiro - Na ocomméncia das situagfes previstas na clausula que trata de
indenizagdo por morte ou incapacidade decorrente de assalto, @ sem prejuizo da
indenizacgao ali prevista, os bancos adotar@o as seguintes medidas:

a) no caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, todos os
empregados presentes terdo direito a atendimento médico ou psicolégico logo apds o
ocorrido, com comunicagio a CIPA, onde houver;

b) o empregado que for vitima do crime de extorsdoc mediante sequestro terd direito a
atendimento médico ou psicolégico logo apos o ocorrido;

c) em caso de assalto ou ataque contra qualguer agéncia ou posto de atendimento
bancarjo, consumado ou ndo o roubo, ou, ainda, em caso do crime de extorsdo mediante




FENABAN G CONTRAF-

d) o banco avaliara o pedido de realocacdo para oulra agéncia ou posto de atendimento
bancario, apresentado pelo empregado que for vitima do crime de extorsdo mediante
sequestro; e

e) os dados eslatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos
tenham sido consumados ou ndo, serdo discutidos, semestralmente, até a primeira
quinzena de fevereiro e até a primeira guinzena de agosto, na Comissao Bipartite de
Seguranca Bancaria.

Paragrafo segundo - Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumprimento de regras

referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializacdo seja precedida,
obrigatoriamente, de negociacao coletiva.

CLAUSULA 36 - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAGAO

As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensagao de cheques e as taxas de
devolugéo ficardo por conta dos bancos e ndo poderdo ser descontadas dos empregados.,

CLAUSULA 37 - UNIFORME

Quando exigido ou previamente permilido pelo banco, o uniforme do empregado sera
fornecido pelo banco, gratuitamente,

CLAUSULA 38 - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servigos permanentes de digitagdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de
trabalho consecutivo cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido
da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n® 3751, de 23.11.1990.
CLAUSULA 39 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, os bancos ndo expordo, publicamente, o ranking
individual de seus empregados.

Paragrafo primeiro - E vedada, ao gestor, a cobranga de cumprimento de resultados por

4

mensagens, no telefone paricular do empregado.
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Paragrafo segundo - Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as parles estabelecem que a judicializacio seja precedida,
obrigatoriamente, de negociagio coletiva.

SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 40 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO - CIPA

Os bancos encaminhardo copia do ato convocatério de eleicdes da CIPA, a entidade
sindical profissional local, na mesma data da sua divulgacio aos empregados.

Paragrafo tnico - Os bancos dardo conhecimento das datas e conteddo da SIPAT aos
empregados e ao sindicato.

CLAUSULA 41 - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames medicos especificos, que serdo realizados a critério
de médico indicado pelo banco. Os resultados ser@o fornecidos ac empregado solicitante.

CLAUSULA 42 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2024, podera usuiruir dos
convénios de assisténcia meédica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos
abaixo especificados, contados do GUltimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme
tempo de casa, manlidas as condigbes do planc ao qual se vincula o empregado,
respeiladas as situagdes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizagio do Convénio

Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e citenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias C&N&J
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Paragrafo dnico - Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de
2024, esltdo abrangidos pelas condigSes previstas na Convencgdo Coletiva de Trabalho
202212024,

CLAUSULA 43 - PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO

Os bancos poderao instituir o Programa de Retorno ao Trabalho, cujo objetivo & assegurar,
atraves de equipe multiprofissional, condigbes para a manutengao ou a reinsercao do
empregado no trabalho, apds o diagnostico de patologia, de origem ocupacional ou néo,
gue tenha comprometido sua capacidade laboraliva.

Paragrafo primeiro - Fardo parte do Programa os empregados que:

a) tenham a cessagao do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por incapacidade
temporania, de natureza previdenciaria (B-31). ou acidentaria (B-91), por gqualquer
periodo, & que, no exame de retomno ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para
o exercicio da fungao imediatamente anterior ao afastamento; e

b) tenham side encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia de
suspensao ou cancelamento do beneficio por incapacidade permanente, e que, no
exame de retorno ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para o exercicio da
fungao imediatamente anterior ac afastamento.

Paragrafo segundo - Em caréter exclusivamente preventivo, nos casos de empregados
em atividade, com diagnéstico de patologia que provoque a redugdo da capacidade
laborativa, o banco, através da equipe multiprofissional, podera indicar a necessidade de
reavaliacao do posto de trabalho ou da atividade desenvolvida,

Paragrafo terceiro - O Programa de Retorno ac Trabalho devera ser implementado pela
area de Saude Ocupacional do Banco e sera discutide com o Sindicato da categoria
profissional. A forma de acompanhamento da implementacao, pelo Sindicato, constara do
programa.

Paragrafo quarto - O Programa de Retorno ao Trabalho observara as seguintes elapas
no seu desenvolvimento:

a) avaliagao da capacidade laborativa - para a avaliagio da capacidade laborativa seréo
Tns 05 exames complementares e o historico medico;
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b) definicao das atividades - a equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o
empregado, definird as atividades que poderao ser executadas pelo empregado, de
acordo com a sua capacidade laborativa, considerando os relatérios da equipe de
reabilitagao do INSS, quando for o caso;

c) agdes de desenvolvimento - a area de Saude Ocupacional identificara as necessidades
de requalificagdo profissional e encaminharda o empregado aos programas de
desenvolvimento necessarios. O empregado, se participante do programa, somente
retornara ao trabalho apos a execugao de todas as etapas recomendadas ou, apds a
cessacdo do beneficio pelo INSS; e

d) acompanhamento - a partir do término do Programa de Retorno aoc Trabalho, o
empregado permanecera em acompanhamento pela area de Sadde Ocupacional, por
um periodo de até 6 (seis) meses, para adogdo de evenluais medidas necessarias,
visando recuperar a capacidade laborativa;

Paragrafo quinto - Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento pela area
de Sadde Ocupacional, o prazo previsto na letra "d” do paragrafo quarto podera ser
prorregado por até 6 (seis) meses. Se apos esta prorrogagio o empregado ndo estiver
habilitado para o exercicio de atividades profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA 44 - ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as
Comunicagbes de Acidentes de Trabalho - CATs que forem emitidas. Os sindicatos
profissionais, por sua vez, igualmente se obrigam a remeter acs bancos as CATs por eles
emitidas.

CLAUSULA 45 - DOS AFASTAMENTOS POR DOENGA SUPERIORES A 15 DIAS

Q empregado que, por molivo de doenga, afastar-se do trabalho por periodo superior a 15
(quinze) dias consecutivos, devera apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o
atestado médico que comprove a sua incapacidade laborativa, até o 17 (primeiro) dia Gtil
apos a sua emissao, salvo se houver alleragdo do prazo estabelecido no Sistema
Simplificado de Escriturac@o Digital de Obrigactes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais,
que substituiu o eSocial, quando este passara a ser cbservado.

Paragrafo dnico - Nos casos de afastamento superior a 15 (quinze) dias, mediante o
recebimento do atestado médico nos termos do capul desta clausula, o empregado devera
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comprovar haver requerido o beneficio diretamente aquele 6rgao, ou manifestar por escrito,
no ato da entrega do atestado médico, que o fara.

CLAUSULA 46 - DECLARAGAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)

Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que tiver optado por
requerer o beneficio de incapacidade ao INSS por seus praprios meios, sera fornecida, pelo
banco, a Declaracio do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo unico - A DUT sera entregue ao empregado em até 5 (cinco) dias dGteis apos a
entrega do atestado médico, assim que ele manifestar por escrito perante o banco.

DIVERSIDADE
CLAUSULA 47 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELAGAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convengao Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos cénjuges dos
empregados, abrangem os casos em que a unido decorra de relagdo homoafetiva estavel,
devidamente comprovada.

Paragrafe primeiro - O reconhecimento da relagio homoafetiva estavel dar-se-a com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam
o art. 178 da Instrugio Normativa INSS/PRES n® 128, 28.03.2022 (D.0.U de 29.03.2022) e
legislacdo posterior.

Paragrafo segundo - Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho os bancos
divulgardo, internamente, as vantagens de que trata o capuf desta clausula e determinario
gue a opgao do(a) empregado(a) sera feita diretamente & drea de Recursos Humanos.

PREVENGAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

CLAUSULA 48 - DO REPUDIO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER (absorvida pelas clausulas 117 a 125)

CLAUSULA 49 - DO COMUNICADO INTERNO SOBRE A PREVENGAO A VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER (absorvida pelas clausulas 117 a 125)

e
&

CLA ULA 50 - DO CANAL DE APOIO (absorvida pelas clausulas 117 a 125) ﬁ
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CLAUSULA 51 - MEDIDAS DE APOIO (abscrvida pelas clausulas 117 a 125)

CLAUSULA 52 - OUTRAS MEDIDAS, A CRITERIO DO BANCO (absorvida pelas
clausulas 117 a 125)

CLAUSULA 53 - DA PARTICIPAGAQ DO SINDICATO PROFISSIONAL (absorvida pelas
clausulas 117 a 125)

CLAUSULA 54 - DO ACOMPANHAMENTO (absorvida pelas clausulas 117 a 125)
CLAUSULA 55 - DA RESPONSABILIDADE DO BANCO {(absorvida pelas clausulas 117 a
125)

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CLAUSULA 56 - AVISO-PREVIO PROPORCIONAL
O empregado dispensado sem justa causa fard jus ao aviso-prévio de 30 (trinta) dias, na

forma do art. 487, inciso Il, da CLT, acrescido do aviso-prévio propercional, indenizado, nas
seguintes condicies:

Tempo efetivo de servigo Pagamento do Aviso-Prévio
prestado ao mesmo Banco Proporcional Indenizado
30 dias da remuneracdo mensal praticada na
data da comunicacio da dispensa

Ate 5 (cinco) anos

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia 45 dias da remuneracdo mensal praticada na
até 10 (dez) anos completos data da comunicacao da dispensa
De 10 (dez) anos e 1 {um) dia 60 dias da remuneragao mensal praticada na
até 20 (vinte) anos completos data da comunicagio da dispensa
De 20 (vinte) anos e 1 {um) dia 90 dias da remuneracio mensal praticada na
em diante data da comunicagio da dispensa

Paragrafo primeiro - Os valores pagos na resciséo do contrato de trabalho, na forma desta
clausula, mais benéficos aos empregados do que o direito assegurado na Lein, 12,506, de
11 de outubro de 2011, D.OU de 13 de outubro de 2011, atendem integralmente as
disposigbes dessa lei e do art. 487, inciso Il, da CLT, ndo sendo cumulativas as condi¢bes
previstas nesta Convengao com as condicdes previstas nos citados textos Iegais/
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Paragrafo segundo - Considera-se rescindido o contrato individual de trabalho, ao final do
aviso-prévio estabelecido por lei, ja incluido o acréscimo da Lei n. 12.506, de 11 de outubro
de 2011, ndo se computando, portanto, os dias adicionados em fungao da presente norma
coletiva para efeito de projecaoc da data de rescisdo do contrato de trabalho, para nenhum
efeito.

Paragrafo terceiro - Para calculo do aviso-prévio proporcional referido nesta clausula,
serdo consideradas as mesmas verbas adotadas no calculo do aviso-prévio de que trata o
art. 487, da CLT.

Paragrafo quarto - O valor do aviso-prévio indenizado n&o enseja a incidéncia de
conftribuicdo previdenciana, conforme deciséo do Superior Tribunal de Justica (STJ), no
Recurso Especial (REsp) sob n® 1.230.957/RS, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN) na Nota PGFN/CR.J n® 485, de 2 de junho de 2016.

CLAUSULA 57 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu
contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo de efetivo servico ou frago superior a 14 (catorze) dias.

CLAUSULA 58 - CARTA DE DISPENSA

A demissao imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

APLICAGAO E REVISAO CONTRATUAL
CLAUSULA 59 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convengao ficara o infrator obrigado a pagar a multa no

valor de RS 52,86 (cingquenta e dois reais e citenta e seis centavos), a favor do empregado,

que sera devida, por agio, quando da execugio da deciséo judicial que tenha reconhecido

a infragao, qualquer que seja o numero de empregados participantes.

b
Paragrafo dnico - O valor previsto no capul desta clausula, serd reajustado pelo Q\?
INPC/IBGE acumulade do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder

o reajuste de,1°.08.2025, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento). y
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CLAUSULA 60 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A
MELHORIA CONTINUA DAS RELAGOES DE TRABALHO - ADESAO VOLUNTARIA

Os bancos que aderirem ao Programa de Desenvolvimento Organizacional para a Melhoria
Continua das Relagbes de Trabalho, por meio de Termo de Entendimento, cujo contelddo
segue abaixo, realizardo, até maio de 2025, reunido de acompanhamento das iniciativas
ate entdo realizadas, em conjunto com a FENABAN e a CONTRAF.

Paragrafo dnico - O Termo de Entendimento para ades@o 3 presente clausula a ser
firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS RELACOES DE
TRABALHO

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA
CONTINUA DAS RELACOES DE TRABALHO

Em consonancia com o objetivo de aperfeicoamento continuo das praticas de gestdo,
g respeifando as caracteristicas da cullura e dos valores organizacionais
particulares, o Banco signalaric deste insirumento, em seus Programas de
Desenvolvimento Gerencial aplicavels aos empregados que aluam na gestdo de
pessoas, dara énfase a contelidos que contribuam para a melhoria das relagbes de
trabalho.

Paragrafe primeiro - O conletdo desses programas serd onentado para o
aprimoramento dos aspecfos de lideranca com base em pifares relacionados &
Comunicagio, a Sadde & ao Ambiente de Trabalho, por meio da sensibilizacio e
engajamento dos gestores, contemplando toda a estrutura funcional,

Paragrafo segunde - O programa de que lrala o presente instrumento sera
acompanhado pela respectiva Comissdo de Empregados - COE,

Paragrafo terceiro - O presenle TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS
F.'ELA{;GEE DE TRABALHO vigera exclusivamente até o termo final de vigéneia da
Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 61 - MECANISMOS DE PREVENGAOQO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO - ADESAO VOLUNTARIA (absorvida pelas clausulas 87 a 97)

CLAUSULA 62 - REQUALIFICAGAD / REALOCACAO - ADESAO VOLUNTARIA %
(absorvida pelas clausulas 112 a 115) Qlf
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CLAUSULA 63 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL |/ CERTIFICAGAO AOS
EMPREGADOS ATIVOS

Ma hipotese de o banco exigir do empregado a cerificagao para comercializagao de
produtos de investimento, CPA 10 ou CPA 20, reembolsard ao empregado o valor da
inscrigdo na prova de certificagdo, desde que tenha ele obtido aprovagéo no exame
respectivo.

Paragrafo GUnico - Para cerificagfes obfidas antes da admissdo, o banco ficara
desonerado do reembolso.

CLAUSULA 64 - REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Mo periodo de vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, o banco arcarda com
despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de
1°.09.2024, até o limite de R 2.285,84 (dois mil duzentos e oitenta e cinco reais e oitenta
e quatro centavos), com Cursos de Qualificagdo efou Requalificacdo Profissional,
ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados
critérios mais vaniajosos.

Paragrafo primeiro - O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
da comunicagdo da dispensa, para requerer ao banco a vantagem estabelecida, limitado
ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias para realizagdo do curso, conlado da data da
solicitagio.

Paragrafo segundo - O banco efetuara o pagamento, diretamente & empresa ou entidade,
apos receber, do ex-empregado, as seguintes informagbes: identificagio da enfidade
promotora do curso, natureza, duragio, valor e forma de pagamento do curso.

Paragrafo terceire - O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados dispensados até 31.08.2024 estio abrangidos pelas
condigdes da Convengao Coletiva de Trabalho 202272024,

Paragrafo quinto - O valor previsto no capul desta clausula sera corrigide em 1°.09,2025,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).
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CLAUSULA 65 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS
TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENCA

Enquanto ainda ndo concedido pelo INSS o beneficio requerido, e pelo periodo maximo de
120 (cento e vinte) dias, fica assegurado o adiantamento emergencial de salario, em valor
equivalente ao somatorio das verbas fixas de natureza salarial, percebidas mensalmente,
ao empregado cujo beneficio previdenciario tenha cessado e que, cumulativamente:

a) tenha sido considerado inapto pelo médico do trabalho do banco; e

b) comprove ter apresentado recurso valido a Junta de Recurso do Conselho de Recursos
do Seguro Social - JRICRSS.

Paragrafo primeiro - Em qualquer hipdtese, a concessao do adiantamento referido nesta
clausula fica condicionada a solicitagio formal do empregado ao banco, que devera ser
enitregue em até 7 (sete) dias Oteis anteriores a data da pericia médica. Neste mesmo
documento, o empregado autorizara previamente o respectivo reembolso do wvalor
adiantado pelo banco, nos seguintes prazos e condighes:

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do recurso, o empregado
comunicara imediatamente ao banco o inicio do recebimento do beneficio, e restituira
integralmentea o valor do beneficio recebido, alé 5 (cinco) dias dteis apés o recebimento
do beneficio ou das parcelas pagas com atraso, e, ndo o fazendo voluntariamente,
mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou debito em conta
corrente;

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do néo provimento do recurso, o valor do
adiantamento ndo sera descontado; e

¢) na ocorréncia de rescisdo contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda ndo
tiverem sido reembolsados ao banco serdo deduzidos integralmente, sem juros, do valor
total das verbas rescisorias devidas ao empregado, em sendo insuficiente este, mediante
debito do saldo remanescente em conta corrente, ressalvada a hipétese mencionada na
letra “b" deste paragrafo.

Paragrafo segundo - O adiantamento a que se refere a presente clausula ndo sera dewdu
ao empregado que deixar de comparecer a pericia medica agendada pelo INSS, ou
requerer remarcacao da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem sido efetuados seran
reshtuldns &M CONSonancia com o parégrafn primeiro desta clausula. /f/
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Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de comunicar ao banco, até 2 (dois) dias
Uteis apos o recebimento do comunicado, perdera o direito ao adiantamento, ficando
obrigado a restituir integralmente o valor que recebeu a este titulo, no prazo de até 5 (cinco)
dias (teis, contados da data em que se realizaria a pericia médica, mediante o desconto
integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta corrente.

Paragrafo quarto - O adiantamenio de que trata a presente clausula ndo poderd
ultrapassar o periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias para todos os fins.

Paragrafo quinto - O adiantamento do beneficio previdencidrio serd concedido mediante
a apresentacao, pelo empregado, do atestado meédico indicando afastamento superiora 15
(quinze) dias, até o 1° dia 0til a contar da dala da sua emissao, e da comprovacgao do
agendamento da 1* (primeira) pericia médica, a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo sexto - Esta clausula nao altera as condigbes estabelecidas nas clausulas que
tratam do auxilio alimentagao, do décimo terceiro auxilio alimentacio e da complementagio

de auxilio-doenga previdenciario e auxilio-doenga acidentario desta Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo sétimo - O adiantamento previsio nesta clausula ndo serd cumulative com o
pagamento referido na clausula de complementagdo de auxilio-doenga previdenciario e
auxilio-doenga acidentario desta Convencio Coletiva de Trabalho.

Paragrafo oitavo - As partes signatarias desta Convengio Coletiva de Trabalho
comprometem-se a buscar, em conjunto, entendimentos perante a Previdéncia Social
visando solugao sistémica para as questées que dao origem as dificuldades cujos efeitos a
presente clausula se propde a minimizar.

Paragrafo nono - Ficam ressalvadas as condiges mais favoraveis previstas nos acordos
coletives ou instrumentos normativos internos dos quais fagam parte os signatarios da
presente Convencao.

CLAUSULA 66 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

Considerando gue o incentivo fiscal do vale-cultura podera ser novamente instituido no pais
por norma legal, as partes acordam em adotar como referéncia o texto da clausula firmada
anteriormente em instrumento coletivo, reproduzida abaixo: C&&v

"0Os bancos concederdo aos seus empregados, que percebem remuneragio man.sai
}g alé o limite de 5 {cinco) salarios minimos nacionais, aqui compreendido o 5a£a'|nn-
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base acrescido das verbas fixas de natureza salanial, o Vale-Cultura instituido pela
Lein. 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n. 8084, de 26/08/2013,
IN MINC n. 02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor
tnico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartdo magnético.
Paragrafo primeiro - O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitagdo
pelo empregado e ndo fem nalureza remuneraléna, nos termos do arl. 11 da Lef
12.761/2012.

Paragrafo segundo - O empregado usudno do vale-culfura poderd ter descontados,
de sua remuneragdo mensal, assim entendida como o saldrio-base acrescido das
verbas fixas de nalureza salarial, os seguinfes percenluais sobre o valor do vale-
cullura estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:

I - ateé um salario-minimo - dois por cento;

Il - acima de um salario-minimo e alé dois saldrios minimos - quatro por cento;

lil - acima de dois salanios-minimos e até lrés saldrios minimos - seis por cento;

IV - acima de trés saldrios-minimos e até quatro salarios minimos - oifo por cento; e
V' - acima de qualro saldrios-minimos e alé cinco saldrios minimos - dez por cenlo,
Paragrafo terceiro - O saldrio-minimo a ser considerado, para efeito de desconto, &
o valor correspondente ao salanio minimo nacional,

Parigrafe quarto - Os bancos, nos termos da legislagio citada no caput
providenciardo sua habilitagdo como “entidade beneficiaria” do vale-cultura, junto &
Secrelaria de Fomento e Incentivo & Cullura (SEFIC) do Ministério da Cullura.
Paragrafo quinto - Ficam a cnténo do empregado, nos lermos da legislagéo do Vale-
Cultura, a forma e o momento de uliizagdo dos créditos efetivados pelo banco,
decorrentes do cumprnimento desta clausula.,

Paragrafo sexto - Esla clausula vigorara no perfodo de 01/01/2014 a 31/12/2018,
salvo se antes desse prazo o incentivo fiscal previsto no art. 10 da Lei 12.761/2012
e nos artigos 21 e 22 do Decrefo 8084/2013 for revogado, hipdtese em que a
concessdo do beneficio Vale-Cultura cessara imediatamente.”

CLAUSULA 67 - PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializagdo das matérias atinentes as relagbes de
trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociagao coletiva.

Paragrafo dnico - A negociagao coletiva prevista no caput, quaisquer que sejam as partes
ou abrangéncia, deverio ser precedidas de oficio do Comando Macional dos Bancarios a %
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TELETRABALHO
CLAUSULA 68 - TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO

Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagio de servigos fora das
dependéncias do banco, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizagio de tecnologias
de informagao e de comunicagio, que, por sua natureza, ndo se configure como trabalho
externo (artigo 62, 1, da CLT).

Paragrafo primeiro - O comparecimento as dependéncias do banco ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

Paragrafo segundo - O banco devera promover orientagao do gestor do empregado em
teletrabalho ou trabalho remoto, por meio fisico, digital, presencial ou a distancia.

Paragrafo terceiro - Aos empregados em teletrabalho fica acordado que se aplicam as
disposicies da convengio efou acordo coletive de trabalho vigentes, relatives & base
territorial do estabelecimento de lotagdo do empregado, definido pelo banco, ainda que o
empregado esteja atuando por teletrabalho ou trabalho remoto em local diverso daquele.

Paragrafo quarto - O banco concedera o vale-transporte ou o seu valor correspondente
por meio de pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrdnico em caso de teletrabalho
ou trabalho remoto, proporcionalmente as necessidades efelivas de deslocamento para
trabalho presencial @ desde que o gasto que o empregado tenha com o vale-transporte
ultrapasse o percentual de 4% do seu salario base. Caso haja alteragio legislativa
especifica nesse sentido, o desconto sera feilo de forma proporcional a utilizagdo por parte
do empregado.

Paragrafo quinto - O conlralo de trabalho do empregadeo admitido no Brasil que realizar
teletrabalho ou trabalho remoto fora do temitdrio nacional serd regido pela legislagio
brasileira, ndo se aplicando as disposigbes constantes na Lei n°® 7.064, de 6 de dezembro
1882, salvo disposicdo em acordo individual ou coletive de trabalho.

Paragrafo sexto - O regime de teleirabalho nio se equipara, para nenhum efeito, ac
telemarketing ou teleatendimento.

Paragrafo sétimo - As condicfes estabelecidas em acordo coletive de trabalho sempre
prevalecerio sobre as estipuladas em convencgio coletiva de trabalho.
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CLAUSULA 69 - ALTERAGAO ENTRE REGIMES DE TRABALHO

O estabelecimento do regime de teletrabalho ou trabalho remoto, bem como seu retorno ao
regime presencial (e vice-versa), podera ser determinado pelo banco ficando garantido o
prazo de transicao minimo de quinze dias, precedido apenas de comunicagao, por qualguer
meio, ac empregado.

Paragrafo primeiro - Na hipdtese de o empregado de uma area sujeita ao teletrabalho ou
trabalho remoto nao tiver possibilidade de atuar em tal regime, o banco analisara o caso e,
atendidas as necessidades do empregado e do banco, podera alocar o funcionario em
regime presencial.

Paragrafo segundo - Quando o empregado estiver em teletrabalho ou trabalho remoto
integralmente fora das dependéncias do empregador, e realiza-lo em outro estado ou pals,
0 prazo previsto no caput desta clausula sera de trinta dias, caso haja necessidade de
mudanga de domicilio.

CLAUSULA 70 - JORNADA NO TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO

O banco devera utilizar equipamento e/ou programa de computador para o registro dos
horarios de trabalho dos seus empregados, & podera adotar o registro de ponto por excegio
a jornada regular de trabalho. Nesta hipotese, considerar-se-a cumprida integralmente a
jornada de frabalho regular, com observancia dos intervalos para refeigao e periodos de
descanso.

Paragrafo primeiro - O disposto no caput se aplica ao empregado em teletrabalho ou
trabalho remoto, inclusive quando, eventuaimente, estiver prestando servigos no
estabelecimento do empregador.

Paragrafo segundo - Para os empregados considerados isentos de controle de jornada
pelo banco que estiverem em regime de teletrabalho ou trabalho remoto, a possibilidade de
fiscalizagao direta ou indireta da jornada, por qualguer meio, ndo afasta a aplicago das
excegtes previstas no arligo 62 da CLT.

Paragrafo terceiro - O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto tem
direito & desconexao e devera compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais @}'
com os intervalos para rafai:;.au e 05 demais periodos de descanso, de forma que os

desfrute por inteiro. ﬁ
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Paragrafo quarte - O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto nao esta
obrigado a atender demanda do empregador, @ o empregador nao podera obrigar o
empregado a fazé-lo, independentemente do meio utilizado (ex.: ligagbes de audiolvideo,
mensagens escritas, elc.) ou a realizar atividade laboral durante os intervalos para refeigao
e os periodos de descanso ou férias.

Paragrafo quinto - Devera ser observado o praze minimo de 24 (vinte e quatro) horas para
a convocagao para parlicipagao em reunides e oulros eventos que exijam comparecimento
as dependéncias do banco ou a outro local por ele indicado.

Paragrafo sexto - O banco n@o arcara com o custeio de qualguer despesa decorrente do
retorno a atividade presencial (e vice-versa) ou para comparecimento do empregado as
dependéncias do banco, excelo se houver previsao em acordo individual ou coletivo de
trabalho.

Paragrafo sétimo - As disposigbes contidas no caput e no paragrafo primeiro desta
cldusula comegaram a vigorar a partir de 1°.07.2023, para os bancos que ainda nao
adotavam controle de jornada.

CLAUSULA 71 - DA AJUDA DE CUSTO

O banco pagara ao empregado que estiver em regime de teletrabalho ou trabalho remoto,
prestando servigos fora das dependéncias do banco em mais de 50% (cinguenta por centa)
da duragao do trabalho mensal, ajuda de custo no valor anual de RS 1.134,60 (um mil, cento
e trinta & quatro reais e sessenta centavos), que podera ser pago de uma sO vez ou
parcelado em ate 12 (doze) vezes, a critério do banco,

Paragrafo primeiro - Conforme definido no artigo 457, § 2° da CLT, a ajuda de custo
prevista no caput desta clausula ndo integra a remuneragio do empregado, ndo incorpora
ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
& previdenciano.

Paragrafo segundo - O empregado que estiver em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto, prestando servigos fora das dependéncias do banco em mais de 50% (cinquenta
por cento) da duracdo do trabalho mensal, tera direito a ajuda de custo prevista no caputl
desta clausula, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo em regime integral
de teletrabalho ou de trabalho remoto, ou fragao superior a 14 (quatorze) dias. Q\J

Paragrafo terceiro - O empregado que for elegivel ao recebimento da ajuda de custo nos ‘,ﬁ/
termos do capuf desta clausula, mas que estiver com o confrato de trabalho suspenso ou
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interrompido, com excegao apenas do periodo de ferias, nao fara jus a referida ajuda de
custo,

Paragrafo quarto - O valor previsto no capul desta clausula sera, excepcionalmente,
corrigido em 1°.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -
setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero
virgula seis por cento).

Paragrafo quinto - As disposigoes contidas no capuf e no paragrafo primeiro desta clausula
comegaram a vigorar a partir de 31.03.2023, para os bancos que ainda nao adotavam
controle de jornada.

CLAUSULA 72 - EQUIPAMENTOS PARA O TELETRABALHO

Os equipamentos que, a critério do banco, vierem a ser disponibilizados ao empregado em

regime de teletrabalho ou trabalho remoto serdo fornecidos em comodato, ficando o
empregado responsavel pela sua gquarda, conservacao e devolugao.

Paragrafo dnico - As manutengdes nos equipamentos de propriedade do banco, quando
necessarias, serao custeadas e previamente autorizadas por este, bem como deverao
ocorrer durante a jornada normal de trabalho.

CLAUSULA 73 - PRECAUCOES PARA PROMOGCAO DA SAUDE E OUTRAS
DISPOSICOES

O banco promovera orientacio a todos os empregados no regime de teletrabalho ou
trabalho remoto sobre as medidas destinadas a prevengdo de doengas e acidentes do
trabalho, por meio fisico ou digital ou treinamentos a distancia, com as seguintes
orientaces:

Ambiente de Trabalho

1. Procure espaco adequado, tranquilo @ sem ruidos para trabalhar, a fim de facilitar a
concentragio, produtividade e conforto.

2. Dé preferéncia a iluminagao natural e busque evitar reflexos na tela do computador.
Utilize luminarias complementares, se necessario.

Equilibrio vida pessoal/profissional (Gm&}
3. Mantenha uma rotina diaria, com horarios pré-estabelecidos para acordar, se alimentar

e dormir, @ /
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4. Estabelega regras claras com as pessoas com quem coabita, para harmonizar suas
obrigactes como empregado com suas tarefas domésticas e convivio familiar.
Estabeleca uma rotina de exercicios fisicos.

Mantenha-se hidratado,

Quando nao estiver trabalhando, procure reduzir ao minimo o uso de telas (smarfphone,
tablet, notebook, desklop, etc.).

L

Saide emocional

8. Dedigue um tempo exclusivo para vocé (exemplo: medite, faga yoga, leia um bom livro
& ouca musica).

9. Mantenha contato com os colegas e com seu superior hierarquico para ndo se sentir
isolado.

10.Mantenha a calma em caso de instabilidades de acesso momentaneas. Apenas entre
em contato com o seu gestor e colegas por telefone ou mensagem explicando a
situacao.

Ergonomia

11.Escolha mesa e cadeira compativeis com suas caracteristicas fisicas, como altura,
peso, comprimento das pernas, efc.

12.M&o trabalhe em sofas ou camas.

13.Mantenha seu posto de trabalho organizado.

14. Utilize equipamentos e acessorios adequados.

15.Faga pausas regulares e realize frequentemente a alternancia de posturas (levantar,
caminhar, espreguicar-se, elc.).

16. Alongue-se pelo menos 2 vezes ao dia.

17.Mude o foco do seu olhar, de preferéncia para longe, a fim de evitar a fadiga visual.

18. Orientagdes sobre ergonomia:

0 4
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e . BMAONRRE 0 1000 A 0230 DO Nived B804 olhos &
dalanie cerca de um comphimento de beaga

0—

kanber o cobeca & PESCOGE &M posiclo rela,

? eh'umh'm # brages relaxados

kanter a regido lombar (35 costas) apoiada
Nz @ncoslo da cadingd au am uim supaie
a3 2% Coslas:

Manter o antebrago. punhos & mass em Enho
rata (pasicio neuira da punie) em relacio
oo tecloda;

Manter o cotovels junts ao corpa,

Manter um espaco entre a dobira do joalhs
& @ extrmmidade fnal da cagera
Manter dnguld igual ou supeior a 90 graus

&_g — -y L. para ad dobiad dos joelhas @ da quadnl,

Manber o5 pis apoiasos nd chils ou guande
recomsndado, usar descansn paTa of pes

Fonte: Resolugdo Administrativa TST n® 1970, de 20 de margo de 2018,

L T Tl

L L

Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um comprimento de
braco;

Manter a cabega e pescogo em posigéo reta, ombros e bragos relaxados;

Manter a regido lombar (as coslas) apoiada no encosto da cadeira ou em um suporte
para as costas;

Manter o antebrago, punhos e maos em linha reta (posicdo neutra do punho) em
relagdo ao teclado;

Manter o cotovelo junto ao corpo;

Manter um espaco entre a dobra do joelho e a extremidade final da cadeira;

Manter angulo igual ou superior a 90 graus para as dobras dos joelhos e do quadril;
Manter os pés apoiados no chao ou, quando recomendado, usar descanso para os
pés;

Os antebragos deverao estar apoiados nas laterais da cadeira ou sobre a superficie
de trabalho para que os ombros fiqguem relaxados & em posicdo neutra;

Procure trabalhar em um ambiente com iluminagio adequada e conforto térmico;
Regule o brilho do monitor para 70 ou 75 e evite posicionar a tela do monitor de
frente para janelas; e

Pratique habitos saudaveis de vida como alimentagio balanceada, sono regular e
atividade fisica para capacitagdo aerdbica (caminhada, natagdo, ginastica, entre
outros). @J

Paragrafo primeiro - O empregado devera seguir tais orientagbes e, sempre que premsa

entrar

iﬂﬁ:lﬂtﬂ com o banco, por meio do canal que for disponibilizado.
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Paragrafo segundo - O empregado sera responsavel por observar as regras de sadde e
seguranga do trabalho, bem como seguir as instruges que constam desta clausula, a fim
de evitar doencas e acidenles.

Paragrafo terceiro - O empregado devera comunicar imediatamente o seu gestor sobre
eventual problema de saldde, com apresentaco de atestado médico, para que o banco
adote as medidas exigidas pela legislagao.

CLAUSULA 74 - IGUALDADE DE TRATAMENTO

Sera assegurado ao empregado em teletrabalho ou trabalho remoto, a igualdade de
tratamento em relagdao aqueles em trabalho presencial, nos seguintes termos:

a) sera assegurada a concessdo dos beneficios compativeis previstos em convencao efou
acordo coletivo de trabalho; &

b) tera direito de participar dos processos elelivos dos drgios de representacdo da
categoria profissional, podendo votar e ser votado.

CLAUSULA 75 - CANAL DE ACESSO

O empregado devera seguir as orientagdes do banco e, sempre que necessario, entrar em
contato com o banco, por meio do canal indicado.

CLAUSULA 76 - EMPREGADA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

O banco avaliarda o pedido de alteragio do regime de trabalho, apresentado pela
empregada que for vitima de violéncia doméstica.

CLAUSULA 77 - CONFIDENCIALIDADE

O empregado €& responsavel pela manutencio do dever de confidencialidade das
informagdes a que tem acesso em razao do contrato de trabalho, relativas ao banco, seus
clientes e terceiros, vedadas quaisquer impressdes, copias ou reprodugtes, fisicas ou
eletronicas, por qualguer meio, sem a prévia e expressa autorizacdo e conhecimento do
banco, e por adotar todos os meios necessarios para impedir que caiam em dominio publico
ou de terceiros, inclusive a parlicipagao reservada em reunides por videoconferéncia ou pﬂr%é\

audio. \r\> /
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CLAUSULA 78 - PESSOALIDADE

O leletrabalho ou trabalho remoto devera ser prestado de forma pessoal pelo empregado.

CLAUSULA 79 - ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento da aplicagdo do tema sera realizado por Grupo de Trabalho Bipartite

sobre Teletrabalho e Trabalho Remoto, constituido especificamente para este fim.
ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA 80 - DO REPUDIO AD ASSEDIO SEXUAL (absorvida pelas clausulas 87 a
a7)

CLAUSULA 81 - DO COMUNICADO INTERNO SOBRE A PREVENCAO DO ASSEDIO
SEXUAL (absorvida pelas clausulas 87 a 97)

CLAUSULA 82 - DO CANAL DE DENUNCIA (absaorvida pelas cliusulas 87 a 97)
CLAUSULA 83 - MEDIDAS DE APOIO (absorvida pelas clausulas 87 a 87)

CLAUSULA 84 - DA PARTICIPAGAO DO SINDICATO PROFISSIONAL (absorvida pelas
clausulas 87 a 97)

CLAUSULA 85 - DO ACOMPANHAMENTO (absorvida pelas clausulas BY a 97)
VIOLENCIA CONTRA A MULHER

CLAUSULA 86 - INICIATIVAS DE PREVENGAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER
(absorvida pelas clausulas 126 a 129) /ﬂ
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ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO TRABALHO

CLAUSULA 87 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO REPUDIO

As partes signatarias desta Convencéo declaram repldio a qualquer ato de assédio moral,
sexual e outras formas de violéncia no trabalho,

CLAUSULA 88 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DAS INFORMAGOES

O banco disponibilizara informagbes aos seus empregados sobre os tipos de assédio moral
e sexual, bem como oufras formas de violéncia no ambiente de trabalho, além de
orientagbes sobre alitudes que podem ser tomadas pelos empregados diante dessas
circunstancias.

CLAUSULA 89 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO CANAL DE DENUNCIA

O banco disponibilizara canal de denlncias para lidar com casos de assédio moral, sexual
e outras formas de violéncia no ambiente de trabalho.

CLAUSULA 90 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO CANAL DE APOIOD

O banco disponibilizara canal de apoio para questdes relacionadas ao acolhimento em
assedio moral, sexual e outras violéncias no trabalho.

CLAUSULA 91 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - MEDIDAS DE APOIO

Q empregado pode informar ao banco suas expeclativas para o encaminhamento de
situagbes de assédio ou violéncia no trabalho.

4
Paragrafo tnico - O banco possui autonomia para avaliar e decidir sobre o interesse

manifestado pelo empregado. %3}/
QA @ A £,
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CLAUSULA 92 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA NO TRABALHO - PRAZO PARA O RECEBIMENTO E ENCAMINHAMENTO

Entre o recebimento de dendncia de assédio moral, sexual e outras violéncias no trabalho
pelo banco e o encaminhamento para apuracao e deliberacao do canal de dendncias do
banco, o prazo nao sera superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

Paragrafo dnico - Havendo necessidade, o prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 93 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - CONFIDENCIALIDADE

Devera ser resguardado o compromisso de confidencialidade da pessoa denunciante no
encaminhamento da denuncia de assédio ou oulra forma de violéncia.

Paragrafe udnico - A confidencialidade & requisito etico e condic8o necessaria para o
acolhimeanto seguro da noticia, a fim de proteger o direito a intimidade e a integridade
psiquica da pessoa denunciante, observado o limite necessario para o eventual
encaminhamento para apuracgio.

CLAUSULA 94 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO ACOMPANHAMENTO

A negociacao coletiva permanente relacionada a Prevencdo de Conflitos no Ambiente de
Trabalho foi iniciada na Convencio Coletiva de Trabalho 2010/2011, com termos de adeséo
firmados pelos bancos em janeiro de 2011, tem o seu escopo ampliado e, para o
acompanhamento do tema, passa a ser denominada de "Negociagdo Nacional sobre
Assédio Moral, Sexual e QOutras Formas de Violéncias no Trabalho Bancario”, na
Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2026.

Paragrafo dnico - O acompanhamento das iniciativas de “prevengdo e combate ao assédio
moral, sexual e outras formas de violéncia no trabalho”, serd realizado por meio da

“Megociagdo Macional sobre Assédio Moral, Sexual e Outras Formas de Violéncias nn//

Trabalho Bancaria”.
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FENABAN G CONTRAF-

CLAUSULA 95 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO CANAL DO SINDICATO PROFISSIONAL

O sindicato profissional signatario desta Convencao também podera, a seu critério,
disponibilizar canal especifico, nos mesmos moldes do previsto na clausula gue trata do
canal de dendncia.

Paragrafo primeiro - Na hipdtese de a questdo ser formulada junto & entidade sindical,
esta se incumbira de apresenta-la ao banco, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias dteis.

Paragrafo segundo - No periodo de apuragao dos fatos, ndo podera haver gualquer
divulgagao do fato denunciado, nem pelo sindicato, nem pelo banco.

Paragrafo terceiro - A denidncia formulada pele empregado por intermedio da entidade
sindical sera apurada pelo banco, que prestara os esclarecimentos ao sindicato.

Paragrafo quarto - A denincia encaminhada pelo sindicato podera preservar o nome do
denunciante.

Paragrafo quinto - Compete ao sindicato profissional signatario decidir sobre o
encaminhamento, ou ndo, da dendncia a ele formulada, nos termos da presente clausula.

Paragrafo sexto - O sindicato ndo encaminhard ao banco dendncia recebida
anonimamente.

CLAUSULA 96 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO PRAZO

As disposigbes contidas nas clausulas 87 a 94 comegam a vigorar a partir de 1° de setembro
de 2025, ressalvada a hipotese de o banco ja ter implementado medidas equivalentes.

CLAUSULA 97 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO

TRABALHO - SEMANA INTERNA DE PREVENCAC DE ACIDENTES DO TRABALHO -
SIPAT

0O tema “prevencac e combate ao assédio moral, sexual e outras formas de violéncia na%&"
trabalho” sera parte do programa da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho - SIPAT, no ano 2025 ou de 2026, salvo se houver deliberagio em contrario pe!a/
Comissao Interna de Prevencio de Acidentes & de Assedio - CIPA. L\
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MULHERES NA TECNOLOGIA
CLAUSULA 98 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DO APOIO

As partes signatarias desta Convengao declaram apoio a inclus&o de mulheres na area de
tecnologia.

CLAUSULA 99 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DAS INFORMAGOES

O banco disponibilizara informagdes aos seus empregados sobre as iniciativas adotadas
na promogao de inclusdo de mulheres na area de tecnologia, como equidade entre homens
e mulheres no mercado de trabalho.

CLAUSULA 100 - MULHERES NA TECNOLOGIA - INTRODUGAO A PROGRAMAGAO

Excepcionalmente, as partes estabelecem que serdo fornecidas um total de 3.000 (trés mil)
bolsas para um curso de introdugao a programacgio com o objetivo de capacitar mulheres
com 0% primeiros passos na aprendizagem da programacio, contribuindo para que mais

sintam-se capazes e motivadas com a area de tecnologia.

Paragrafo primeiro - As candidatas aprovadas no processo seletivo, poderdo escolher um
dos seguintes cursos;

i. Primeiros passos em dados;

ii. Meu primeiro site responsivo;

iii. Minha primeira API; e

iv. Minha primeira pagina web.

Paragrafo segundo - Os cursos ministrados pela empresa