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REF: PAUTA DE REIVINDICACOES ESPECIFICAS DOS EMPREGADOS DO BANCO
ITAU-UNIBANCO S/A. 2026

Prezados senhores,

As representacdes sindicais, através da COE — Comissao de Organizacdo dos Empregados
do Banco Itad-Unibanco S.A, vém a V.Sas. apresentar e entregar a Pauta de Reivindicacbes
Especificas 2026, para que possam ser debatidas nas proximas negociacfes e integrem 0s
proximos instrumentos coletivos a serem celebrados entre os Sindicatos e Instituicdo Financeira.

A seguir, apresentamos 0s pontos da Pauta de Reivindica¢gfes, com alguns assuntos ja em
discussdo permanente com o0 Banco e outros novos que pretendemos debater e acordar:
| - EMPREGO E CONDICOES DE TRABALHO

> REESTRUTURACAO, EMPREGO E MANUTENCAO DOS POSTOS DE TRABALHO

o Negociagao Prévia em Reestruturagdes Internas: O Banco deve assumir 0 compromisso
de comunicar formalmente e negociar com o Sindicato, com antecedéncia minima de 180
(cento e oitenta) dias, sobre todo e qualquer programa interno de reestruturacdo
organizacional que implique impacto direto, redugcédo de postos de trabalho ou modificacdo

nas condi¢des laborais dos empregados.

e Suspensdo do Fechamento de Agéncias e Condi¢cdes Laborais: Fica estipulada a
imediata suspensdo do fechamento de agéncias fisicas pelo Itad. Para as unidades em
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funcionamento, o Banco deve garantir o dimensionamento adequado do quadro de pessoal,
coibindo a sobrecarga de trabalho, o desvio e 0 acumulo de funcgdes.

Realocacgao e Capacitacao Profissional: Na hipotese estrita de readequacédo de unidades,
0 Banco compromete-se a realocar integralmente os empregados afetados. Estes terdo
prioridade absoluta em processos seletivos internos, devendo o Banco subsidiar
integralmente cursos de treinamento e capacitacdo profissional para a transicdo para novas
fungbes dentro da instituicdo.

Garantia de Emprego Temporéaria (Estabilidade): Fica assegurada a estabilidade
provisoria no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses aos empregados impactados pelo
fechamento ou fusdo de agéncias, estendendo-se a garantia tanto aos ocupantes dos
postos extintos quanto aos empregados das agéncias receptoras.

Mitigacdo de Demissdes Imotivadas: O Banco assume o0 compromisso institucional de
reduzir os indices de demissdes imotivadas, priorizando mecanismos de rotatividade
interna.

ENQUADRAMENTO SINDICAL E MODELO DE ATENDIMENTO

Representagdo e Extensdo da CCT e ACT aos Terceirizados: O Banco reconhece a
representacdo do Sindicato dos Bancarios e a aplicacdo integral da Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) e dos Acordos Coletivos (ACTs) da categoria aos trabalhadores de
empresas terceirizadas ou controladas que exer¢cam atividades precipuas ou correlatas a
atividade bancéria, exemplificando-se os trabalhadores da Rede e da area de Tecnologia.

Transparéncia no Modelo Uniclass e "Phygital": O Banco compromete-se a abrir mesa
de debate especifica sobre a reestruturagcdo do segmento Uniclass. Garante-se a
manutencgdo dos postos de trabalho e a vedagéo expressa de acumulo de fungbes sem a
devida contraprestacdo salarial. Exige-se total transparéncia quanto a nova estrutura de
metas, critérios de avaliagdo de desempenho e impactos psicossociais decorrentes do
modelo Phygital.

JORNADA, REGIME DE TRABALHO E DIREITO A DESCONEXAO

Manutencdo do Modelo Hibrido: O Banco compromete-se a manter o modelo hibrido de
trabalho atualmente consolidado, sendo garantido o méximo de trabalho presencial em 08
(oito) vezes ao més. Qualquer proposta de alteracédo de critérios deverd ser formalmente
justificada e demonstrada tecnicamente ao Sindicato, visto que os trabalhadores
permanecem atendendo as demandas institucionais com incremento de produtividade.

Protecdo ao Teletrabalho Integral (100% Remoto): Fica garantida a manutencao estrita
do modelo 100% remoto aos empregados que foram contratados sob esta modalidade ou a
ela aderiram em carater definitivo, sendo nula qualquer alteracédo unilateral que determine o
retorno ao trabalho presencial, nos termos do artigo 468 da CLT.
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Retorno das Homologacdes no Sindicato: Restabelece-se a obrigatoriedade da
homologacdo das rescisGes contratuais perante a entidade sindical, com prioridade e
andlise aos trabalhadores que tenham histérico de afastamentos previdenciarios e licencas
médicas ao longo do contrato de trabalho.

Equipamentos Corporativos e Direito a Desconexdo: O Banco fornecera, para a
prestacdo de servicos, todos 0s equipamentos necessarios aos empregados, tais como
aparelhos celulares corporativos com linha e franquia de dados, sendo vedado o uso de
dispositivos pessoais. Garante-se o direito a desconexao digital fora da jornada contratual,
sendo proibido o envio de mensagens, e-mails ou cobrancgas apos o0 expediente.

Acordo de Banco de Horas e Trabalho aos Finais de Semana: Alteracées no modelo de
Banco de Horas para constar as seguintes condicoes:
o O trabalho realizado aos domingos e feriados, e ndo compensado, ensejara o
pagamento de adicional extraordinario de 100%;
o Para fins de compensacéo por meio de folga, as horas trabalhadas aos sabados e
domingos serdao computadas de forma dobrada (fator de converséo 01 para 02);
o A programacao das folgas compensatorias deverd ser acordada previamente e por
mutuo consentimento do empregado, vedando-se a imposic¢ao unilateral da gestao.

GESTAO ETICA, MONITORAMENTO E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Governanca Tecnoldgica e Algoritmica: Em aditamento as premissas do que ja consta no
ACT 2026 sobre a Gestdo Etica nas Relacdes de Trabalho, estabelecem-se as seguintes
condigdes:

o Acompanhamento Sindical: O Sindicato tera acesso e acompanhamento técnico
das ferramentas de monitoramento e produtividade impostas aos empregados;

o Transparéncia e Limites de Vigilancia: O Banco garantira transparéncia absoluta
guanto as funcionalidades dos softwares, exigéncias de aderéncia e estabelecera
limites estritos a vigilancia algoritmica, resguardando a dignidade e a privacidade do
trabalhador;

o Eventual Avaliacdo Sistémica: Ampla publicidade dos critérios e métricas de
avaliacdo sistémica aos empregados;

o Proibicdo de Demissdes Automatizadas: Fica expressamente proibida a dispensa
de empregados baseada exclusiva ou preponderantemente em decisbes
automatizadas por algoritmos ou Inteligéncia Artificial;

o Direito & Revisdo Humana: E garantido ao empregado o direito de contestacéo e
de revisdo humana de qualquer avaliacdo ou nota gerada por sistemas
automatizados;

o Relatérios Periodicos: O Banco publicara relatérios semestrais detalhando a
aplicacdo, atualizacdes e impactos de ferramentas tecnoldgicas e de IA na rotina
laboral, mantendo mesa permanente de didlogo com o Sindicato para avaliar os
avancos e efeitos dessas tecnologias na salde mental e emprego da categoria.
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Il - DIVERSIDADE, INCLUSAO E DIREITOS FUNDAMENTAIS

Do combate a discriminagcdo e a intolerancia: O Banco implementara mecanismos
eficazes de prevencdo, fiscalizacdo e punicdo, tendo como objetivo erradicar toda e
qualquer forma de discriminacdo, direta ou indireta, contra mulheres, negros, pessoas
LGBTQIA+, imigrantes, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia (PCD); Coibir
manifestacdes de intolerancia de cunho religioso ou politico no ambiente de trabalho.

Da Igualdade Salarial e Isonomia: Em observancia ao principio da isonomia e a legislacao
vigente, o Banco defendera e garantira a estrita igualdade salarial e de critérios de
ascensao profissional para funcdes idénticas, vedando qualquer disparidade motivada por
género, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, nacionalidade, idade ou
condicéo de pessoa com deficiéncia.

Da acessibilidade: O Banco assegurara a acessibilidade arquitetonica, digital, atitudinal e
comunicacional em todas as suas unidades, garantindo plena autonomia, inclusédo e
seguranca para os trabalhadores com deficiéncia (PCD), nos termos da legislacéo aplicavel.

Criacdo de Grupo de Trabalho Bipartite: Fica proposta a criagdo de um grupo de trabalho
bipartite, composto por representantes do Banco e dos trabalhadores, com o objetivo de
acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucdo das politicas de diversidade. O Banco
devera fornecer periodicamente relatérios estatisticos contendo dados discriminados sobre
o perfil do seu quadro de pessoal.

Acdes Afirmativas para Pessoas Trans e Travestis: A luz do principio da dignidade da
pessoa humana e do objetivo fundamental de promover o bem de todos, sem preconceitos
e discriminacdes (art. 3°, IV, da CF), bem como em consonéncia com o Estatuto da
Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010) e a Lei Brasileira de Inclusédo (Lei n° 13.146/2015),
propde-se que o Itad institua uma acao afirmativa de reserva de vagas, garantindo um
percentual minimo de 2% (dois por cento) de postos de trabalho destinados
especificamente a pessoas trans e travestis. A contratacdo e a sele¢do deverdo observar
critérios objetivos, pautados na transparéncia, na publicidade dos processos seletivos e no
respeito a autodeterminacdo de género. O percentual e as metas fixadas serdao objeto de
revisado periddica e conjunta com os sindicatos, visando mensurar a eficacia da inclusao e a
promocao dos direitos fundamentais dos beneficiarios.

Il - SAUDE, PROTECAO AO EMPREGO E BEM-ESTAR DOS TRABALHADORES
BANCARIOS

e Da Suspensao de Convocacfes: O Banco Ital compromete-se a suspender, de forma
imediata, toda e qualquer convocacédo para a realizacdo de exames médicos de retorno ao
trabalho ou para Avaliacao de Capacidade Laborativa, nas hip6teses em que o trabalhador
possuir:
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a) Beneficio previdenciario ativo junto ao INSS;

b) Pedido de prorrogacéo de beneficio em tramite;

C) Recurso administrativo previdenciario pendente de julgamento;

d) Deciséo judicial vigente (inclusive em sede de tutela de urgéncia) que determine a
manutencao do afastamento ou do vinculo assistencial;

e) Atestado de médico assistente;

f) Estar aguardando a realizacdo de pericia agendada.

Da Nulidade de Puni¢cbes e Atos Administrativos: Serdo considerados nulos de pleno
direito todos os atos punitivos, san¢fes disciplinares, suspensdes ou demissdes por justa
causa (decorrentes de alegacdo de abandono de emprego ou insubordinagéo) aplicados
aos trabalhadores que se encontrem nas situa¢des acima.

Da Integracdo dos Setores Internos: O Banco implementard o aperfeicoamento e o
alinhamento procedimental entre os seus departamentos de Recursos Humanos (RH),
Juridico e Medicina do Trabalho (Saude Ocupacional), garantindo que as informacdes sobre
liminares, recursos e decisbes de afastamento sejam compartilhadas em tempo habil,
evitando cobrancas indevidas e o0 assédio institucional contra o trabalhador vulneravel.

Da Fiscalizagdo e Auditoria de Clinicas Conveniadas: O Banco assumira a
responsabilidade técnica e civil pela fiscalizag&o rigorosa e periodica das clinicas médicas
conveniadas e prestadoras de servigos de saude ocupacional.

Da Transferéncia e Reintegracdo de trabalhadores por motivos de doenca: O Banco
disponibilizara formulario eletrénico especifico para que os empregados manifestem
formalmente o interesse em transferéncia de unidade/agéncia de lotacdo, facultando-se a
indicacdo de localidades de preferéncia, aplicando-se obrigatoriamente aos trabalhadores
nas seguintes condicdes:

a) Empregados em retorno de afastamento acidentéario (B91);

b) Empregados reintegrados ao emprego por vias administrativas ou judiciais em
decorréncia de alta médica previdenciaria, ou em virtude de atos motivados por preconceito
e/ou discriminacao;

c) Empregados cujas demissbes tenham sido canceladas administrativamente por razdes
atinentes ao adoecimento e a salide ocupacional.

Da ampliacdo da estabilidade provisoria e protecdo a maternidade: A estabilidade
provisoria da gestante prevista na Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) vigente deve ser
estendida para este instrumento para até 01 (um) anos apds o término da licenca-
maternidade.

Da readequacdo de metas e Programa de reintegracdo e retorno ao trabalho
(PROGRAMA RECOMECE): Fica instituido o direito a reducéo gradual e readequacao das
metas institucionais no retorno da licenga-maternidade, bem como a suspensédo temporéria
de cobranca de metas nos primeiros meses de retorno da trabalhadora, integrando
formalmente tais condi¢Bes protetivas ao escopo do Programa Recomece. As politicas de
readaptacdo funcional serdo reformuladas em conjunto com a representacdo sindical,
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garantindo acompanhamento humanizado e desprovido de carater punitivo, visando a
reintegracdo efetiva e o acolhimento dos trabalhadores egressos de licencas médicas
prolongadas.

e Da manutencdo integral de beneficios nos afastamentos: O Banco mantera o
pagamento integral de todos os beneficios contratuais e aqueles previstos em normas
coletivas, de forma irrestrita, sem qualquer limitagdo temporal quanto ao periodo de
afastamento do empregado.

o Fica expressamente vedada a suspensdo de beneficios ou aplicacdo de
adverténcias disciplinares automaticas automizadas pelos sistemas internos (ex:
plataforma IU Conecta) nas hipéteses em que o trabalhador aguarda analise
pericial, julgamento de recursos perante o INSS ou concessdo de decisdes
judiciais.

o Se houver agendamento de exame de retorno (ASO) ou Avaliacdo de
Capacidade Laborativa (ACL) em datas conflitantes com a emisséao do resultado
da previdéncia, o envio posterior da documentacdo pelo trabalhador né&o
ensejara qualquer sancéo disciplinar, devendo o Banco adequar seus prazos de
processamento interno (RH, Juridico e Medicina do Trabalho).

e Do Plano de Saude, Coparticipagado e Isonomia

O

Isonomia de Custeio: O Banco aplicara tratamento isondmico a todos os seus
empregados no que tange a coparticipacdo do plano de saude, estendendo aos
admitidos ap6s 01/12/2015 o mesmo teto limitador fixado para os admitidos
anteriormente a referida data, qual seja, o teto maximo de desconto correspondente

a 2% (dois por cento) sobre o salario bruto do trabalhador.

Reajuste de Reembolsos: Fica estabelecida a obrigacdo de atualizagdo imediata e
anual das tabelas de reembolso para procedimentos e consultas médicas nao
cobertos diretamente pelas redes credenciadas da Fundacdo Ital Saude,
reajustando-se o teto atual de consultas médicas de R$ 271,35 para valores
condizentes com a realidade de mercado.

Extensdo da Rede Credenciada: O Banco assegura a livre op¢cdo de escolha das
localidades de atendimento médico e compromete-se a ampliar a rede credenciada
dos planos Casseb, Porto Seguro e Unimed, com especial prioridade para os
municipios do interior dos Estados da Bahia e de Sergipe.

Aposentados: Fica restabelecida a politica de subsidio ao plano de salde dos
trabalhadores aposentados, assegurando-lhes condi¢cdes de custeio equivalentes ou
proximas as praticadas para os empregados da ativa.

Comité Paritario: Fica deliberado o imediato retorno das atividades do Comité de

Autogestdo do Plano de Saulde, com assento e participacdo permanente das
entidades sindicais signatarias em reunides regulares.
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e DaPrevencado e Combate ao assédio moral e adoecimento mental

O

Protocolo Permanente: O Banco, em coparticipagdo com o movimento sindical,
implementara um protocolo permanente de prevencao e combate ao assédio moral e
ao adoecimento mental cronico (Sindrome de Burnout, transtornos de ansiedade e
depresséao), focado nas seguintes diretrizes:

i. Responsabilizacdo administrativa e pedagdgica de gestores e
superintendentes reincidentes em praticas abusivas, cobrancas de
metas de forma vexatéria ou excessiva;

ii.  Monitoramento epidemiolégico continuo de agéncias e areas com
elevados indices de absenteismo e afastamentos de saulde;

ii.  Participagdo ativa e cogestao do sindicato na apuracdo de denuncias
e casos recorrentes;

iv.  Fornecimento de dados estatisticos peridédicos anonimizados ao
movimento sindical, referentes ao perfii de afastamentos na
instituicao.

Cumprimento das Normas Regulamentadoras: Fica assegurada a observancia
estrita da NR-1 e demais normas aplicaveis, inclusive no ambito das agéncias
digitais. O Banco divulgara periodicamente as entidades sindicais o teor integral do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), garantindo a fiscalizagdo dos riscos
fisicos, ergonémicos e, fundamentalmente, psicossociais.

Cartilha de Orientagcédo: O Grupo de Trabalho (GT) de Saude formulara, editaréa e
divulgara uma cartilha detalhando de maneira didatica os fluxos de afastamento,
preenchimento e emissédo de Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) e demais
orientagdes operacionais para requisicdo de beneficios perante o INSS, para que o
Banco dé ampla divulgacéo interna aos empregados.

e Dos Direitos dos pais de pessoas com deficiéncia e auxilio na internacao

O

O

Reducdo de Jornada: O Banco concedera aos empregados que possuam filhos
com Deficiéncia (PCD), independentemente da idade, a prioridade pelo modelo de
teletrabalho, e reducéo da jornada de trabalho para 50% (cinquenta por cento) da
carga diaria contratual, sem que isso acarrete reducdo salarial, prejuizo funcional,
restricdo de direitos correlatos a carreira, avaliagbes de desempenho
discriminatérias ou Gbices a ascensao profissional.

Auséncia por Internacdo Hospitalar: Fica assegurado aos empregados o direito &
auséncia remunerada ao trabalho por até 10 (dez) dias Uteis por ano para fins de
acompanhamento em internacdo hospitalar de filho menor de 18 (dezoito) anos,
mediante comprovacdo médica. Na hipétese de o filho internado ser pessoa com

deficiéncia (PCD), o limite etéario fica dispensado.

e Da Reabertura de Negociacdo para o parcelamento de débitos decorrentes de
afastamentos: O Banco compromete-se a retomar, de forma imediata e prioritaria, o debate
acerca dos critérios e condicbes para o parcelamento dos débitos contraidos pelos
empregados durante os periodos de afastamentos, com o intuito de instituir regramento
especifico, visando a preservacdo da subsisténcia digna e a prevencdo do
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superendividamento. O objetivo é fixar regras justas de parcelamento que evitem descontos
predatérios e garantam a salde financeira dos empregados doentes, promovendo o
equilibrio nas relacdes de trabalho.

IV - DA SEGURANCA BANCARIA, PROTECAO INTEGRAL E NOVOS MODELOS DE

ATENDIMENTO

O Banco compromete-se a garantir a integridade fisica, psiquica e digital de seus
empregados, clientes e usuarios, mediante a permanente atualizacdo, reforco e fiscalizagao
dos sistemas de seguranca, com especial atencdo as novas dindmicas e modelos de
negocios.

o Adequacdo aos Novos Modelos e Espacos de Negocios: A implementacdo de
novos modelos de agéncias — incluindo as denominadas "Agéncias de Negocios" ou
escritorios de consultoria — ndo exime as instituicdes financeiras do estrito cumprimento
das normas de seguranca. Fica exigida a avaliacdo continua de vulnerabilidades nessas
unidades e a adocdo imediata de medidas que garantam a protecdo integral de
trabalhadores e clientes.

o Retorno Obrigatério de Vigilantes: fica garantido o retorno e a manutengédo de
vigilantes profissionais uniformizados e devidamente armados durante todo o horério de
funcionamento das unidades, com especial obrigatoriedade nos novos espagos e agéncias
de negdcios, independentemente da volumetria de numerario em espécie no local.

o Abertura Remota e Tecnologia de Custddia: Reivindica-se a implementacdo e o
aperfeicoamento tecnoldgico voltados a redugéo da exposicao do trabalhador ao risco, tais
como o sistema de abertura remota de agéncias e a utilizagdo de cofres inteligentes com
dispositivos de retardo de tempo.

o Proibic&do de Revista e Preservacédo da Dignidade: fica terminantemente vedada a
pratica de qualguer modalidade de revista, seja ela intima ou de pertences, aos
empregados bancérios, em respeito aos direitos fundamentais de intimidade e dignidade do
trabalhador.

o Protocolo de Ocorréncias e Acionamento Policial: Fica expressamente proibida a
atribuicdo de responsabilidades de seguranca publica aos trabalhadores bancarios. Em
caso de sinistros, disparos de alarmes ou qualquer intercorréncia de risco nas agéncias, 0
acionamento das forcas policiais competentes devera ser integralmente automatizado ou
realizado por central de seguranca terceirizada, abstendo-se o banco de exigir o
deslocamento ou a intervencéo direta de seus empregados.
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V - REMUNERACAO E BENEFICIOS

Grupo de Trabalho para Remuneracgédo Varidvel: O Banco compromete-se a constituir um
Grupo de Trabalho (GT) para debater, avaliar e propor o aperfeicoamento dos Programas
de Remuneracédo Variavel vigentes, visando a sua justa valorizacdo e adequacéo face aos
resultados financeiros extraordinarios obtidos pela institui¢cdo financeira.

Critérios e salvaguardas da Remuneracdo Variavel: Fica vedada a utilizacdo de critérios,
indicadores, parametros ou férmulas de avaliacdo de desempenho que impliqguem a
reducdo da pontuacdo ou o desconto nas parcelas de remuneracdo variavel dos
empregados em decorréncia de atos negociais ou decisbes exclusivas de clientes e/ou
terceiros. A vedacdo abrange, exemplificativamente, penalizagbes motivadas por
reclamacdes de clientes, encerramento voluntario de contas, resgate antecipado ou regular
de aplicacdes e investimentos, bem como indices de inadimpléncia de operacdes de
crédito.

Linha de crédito exclusiva para empregados endividados: O Banco instituira linha de
crédito assistencial especifica e exclusiva voltada ao saneamento financeiro de empregados
gue se encontrem em situagdo de endividamento, com taxas de juros subsidiadas e
manifestamente inferiores as praticadas no mercado de varejo bancario, assegurando
condicbes favoraveis de caréncia e prazo para amortizacdo, em simetria as melhores
praticas historicas do setor.

Reembolso de despesas com certificagbes profissionais: O Banco reembolsara
integralmente os empregados pelas despesas decorrentes de inscricdes, cursos
preparatérios e taxas de exames voltados a obtencdo e as respectivas atualizacdes de
certificacdes profissionais exigidas ou recomendadas para o exercicio de suas funcdes
(notadamente as certificagdes reguladas pela ANBIMA e 6rgdos congéneres).

Reembolso quilometragem e despesas de locomocgé&o: O Banco revisara e reajustara os
valores pagos a titulo de reembolso de quilometragem aos empregados que utilizam veiculo
préprio no desempenho de atividades externas e visitas a clientes. O valor do reembolso do
quildmetro rodado devera ser calculado de forma a recompor integralmente os custos com
combustivel, manutencao preventiva e corretiva, seguro veicular, depreciacdo do bem e
demais despesas acessoOrias correlatas a atividade profissional. O Banco garantira o
ressarcimento integral das despesas com estacionamento e pedagio incorridas pelo
empregado durante o cumprimento de agendas externas a servi¢o da instituicdo. Assegura-
se 0 reembolso integral das despesas de combustivel aos empregados transferidos por
iniciativa do Banco para agéncias ou postos de atendimento situados em localidades

diversas de sua lotag&o original.

Programa de Bolsas auxilio educacdo: O Banco ampliar4 o programa de concessao de
bolsas de estudo destinadas & Graduacgdo, Pos-Graduacdo e MBA, atualizando os seus
valores e estendendo o beneficio a todos os empregados interessados que preencham os
requisitos de elegibilidade.
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Auxilio educacdo para ldiomais: Fica instituido o programa permanente de bolsas de
estudo integrais para cursos de idiomas estrangeiros, voltado ao desenvolvimento
profissional dos trabalhadores. Todos os critérios para elegibilidade serdo amplamente
divulgados pelo Banco. Havendo convergéncia de interesses entre as atividades do Banco
e a formacéo do empregado, restard autorizada a realizacdo das respectivas aulas dentro
do horério da jornada regular de trabalho, sem prejuizo da remuneracdo ou cémputo de
horas a compensar.

Licenca remunerada para cursos estratégicos: Fica assegurado o direito a licenca
remunerada para os empregados matriculados em cursos de extensdo ou imersao
considerados estratégicos para o setor financeiro. O Banco dara ampla publicidade aos
critérios de elegibilidade para a concessao da licenca, garantindo o acesso isondmico e
impessoal a todos os trabalhadores.

Taxas diferenciadas para empréstimos e crédito imobiliarios: O Banco disponibilizara
aos seus empregados ativos condicbes de taxas de juros, tarifas e prazos diferenciados e
favorecidos em contratos de empréstimo pessoal, consignado e crédito imobiliario. As
condigcbes benéficas contratadas sob a égide do vinculo empregaticio permanecerdo
inalteradas e validas em sua integralidade mesmo apés a cessacao do contrato de trabalho,
aplicando-se 0 mesmo patamar de taxas diferenciadas aos empregados aposentados e aos
desligados.

Previdéncia Complementar: O Banco implementardA um plano de previdéncia
complementar fechada destinado a todos os funcionarios que atualmente nao se
encontram elegiveis ou contemplados pelos demais planos ativos na instituicdo, garantindo
a isonomia de direitos previdenciarios entre todo o quadro funcional, visando a perenidade,
seguranca e otimizagdo dos beneficios de aposentadoria de forma universal. Garantir que,
no caso de saque do saldo por empregado ativo, ndo haja a perda de 100% da contribuicédo
feita pelo Banco.

VI - ORGANIZACAO SINDICAL E LIVRE ASSOCIACAO

Do amplo acesso as dependéncias das unidades administrativas e plataformas
digitais: O Banco garantird aos representantes do Sindicato o amplo acesso aos locais de
trabalho para o pleno exercicio da atividade sindical, divulgacéo de informativos e dialogo
com os trabalhadores lotados em agéncias, prédios administrativos e plataformas digitais.
Diante da modernizacdo dos postos de trabalho e da existéncia de regimes de teletrabalho,
ficard assegurado o acesso digital aos trabalhadores por meio de:

I-. Espaco permanente ou permissdo para envio de comunicados nas plataformas internas
de intranet ou murais digitais corporativos e;

Il. Autorizagdo para a realizagcdo de reunibes virtuais informativas em plataformas
institucionais (como Microsoft Teams, Zoom ou equivalentes), mediante prévio alinhamento
de cronograma com o setor de Recursos Humanos, sem prejuizo da jornada regular de
trabalho.
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« Das Garantias a Atividade Sindical: E vedada ao Banco qualquer conduta que configure
restricdo, monitoramento punitivo ou interferéncia na abordagem sindical junto aos
empregados, resguardando-se o direito a livre associagéo.

e Livre Associacéo: Fica assegurada aos trabalhadores a op¢édo de afiliagdo ao sindicato

mais préximo ao local de prestacdo das atividades laborais, independente de onde o
empregado esta lotado.

Os temas apresentados séo de interesse dos funcionarios do Banco Itat-Unibanco
S.A. e, por sua natureza, devem ser objeto de discusséo e busca de contratacéo entre as partes
em mesa de negociagdes coletivas.

Sendo o que tinhamos a apresentar, contamos com o0 agendamento de reunides e
posicionamento do banco para a formalizagdo dos entendimentos pretendidos.

Saudacdes sindicais,

COMISSAO DE ORGANIZACAO DOS EMPREGADOS DO BANCO ITAU-UNIBANCO
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