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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT — GERAL - CONTRAF = 2018/2020

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo 4 Convencio Coletiva de Trabalho 2018/2020. que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por scus Presidentes ¢ Procuradores. nos
seguintes lermos:

— - ——

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 19 de
setembro de 2018 a 31 de agosto de 2020 ¢ a data-base da categoria em 1° de sctembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) BANCARIOS, EMPREGADOS DO BANCO DO NORDESTE DO
BRASIL S/A, REPRESENTADOS PELOS SINDICATOS AFILIADOS A CONTRAFE. com
abrangeéncia territorial nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE ﬂ/
TRABALHO - FENABAN

O BANCO se compromete a respeitar, durante a vigéncia do presente Acordo, as cliusulas
constantes da Convengio Coletiva de Trabalho da categoria banciria, com excecao das
clausulas I*. Reajuste Salarial, 2°. Saldrios de Ingresso, 3", Saldrios apos 90 dias da admissio, }P
S Saldrio do Substituto, 6 Adicional por Tempo de Servico, 7. Opcio por Indenizacio do l '
Adicional por Tempo de Servigo, 1% Gratificacio de Funcao, 12, Gratificacio de Caixa, 15"

Auxilio Cesta Alimentagio, 16", Auxilio Décima Terceira Cesta Alimentaciao, 17", Auxilio
Creche/Auxilio Babd, 18" Auxilio Filhos com Deficiéneia, 21, Vale-Transporte, 23"

Auscncias Legais, 29%. Complementagio de Auxilio-Doenca Previdencidrio e Auxilio-Doenca
Acidentdrio, 317 Jornada de 6 horas — Intervalo para Repouso ¢ Alimentagiao, 32", Develucio

Parcelada do Adiantamento de Férias, 33" Indenizacio por Morte ou Incapacidade decorrente

de Assalto, 36" Multa por Irregularidade na Compensacio, 41%. Exames Médicos LEspecilicos, |

42%. Assistencia Mcdica e Hospitalar — Empregado Despedido, 437, Programa de Retorno ao
Trabalho, 45". Dos Afastamentos por Doenga Superiores a 15 dias, 52° Programa de \\s
Desenvolvimento Organizacional para a Melhoria Continua das Relacoes de Trabalho, 54,
Requalificacao/Realocagio — Adesio Voluntiria, 56", Requalificacao Profissional da CCT
2018/2020 da FENABAN ¢ naquilo que nio for conflitante com o presente Acordo Coletivo
Aditivo, haja vista as questoes contratuais especificas dos empregados do BANCO, em relacio |
as quais ficam convencionados os dispositivos a seguir enumerados. @

J

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SOBRE OS SALARIOS I BENEFICIOS
CREDITAROS EM FOLHA DE PAGAMENTO \

\
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO — CCT = GERAL - CONTRAF - 2018/2020

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2020, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
scguintes termos:

a) a partir de 01/09/2018, 0 BANCO concederd a scus empregados, integrantes ou niao do
Plano de Carreira ¢ Remuneracio - PCR, reajuste de 5% (cinco por cento), incidente
sobre os valores de todas as verbas salariais ¢ beneficios creditados em folha de
pagamento, praticados em 31/08/2018.

b) a partir de 01/09/2019, os saldrios ¢ beneficios creditados em folha de pagamento,
praticados em 31/08/2019, serio reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de setembro
de 2018 a agosto de 2019 acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA QUINTA - REMUNERACAO MINIMA (PISO)

4) Para os integrantes do PCR fica estabelecida a remuneragio minima (piso) de R$
2.854.68 (dois mil, oitocentos e cinquenta ¢ quatro reais ¢ sessenta e 0ilo centavos),
computadas as verbas do Vencimento do Cargo acrescido da Gratificagao Mensal.

b) Aos nio integrantes do PCR, 0 BANCO assegurari a remuneragio minima (piso) de R$
1.605,19 (um mil seiscentos e cinco reais ¢ dezenove centavos).

Parigrafo dnico — A partir de 01/09/2019, as remuneragdes previstas nas alineas a e b
desta clausula, serio reajustadas pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2018 a

agosto de 2019 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA SEXTA - SALARIO APOS PERIODO DE EXPERIENCIA

Os empregados ocupantes do cargo de Analista Bancirio 1, ao completarem o periodo de
I

experiéncia em conformidade com o normativo interno do BANCO, migrarao automaticamente

para a releréneia Analista Bancirio 3, considerando a tabela salarial do PCR vigente nesta data.

CLAUSULA SETIMA — GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da Gratificacio de Fungiio, de que trata o pardgrafo segundo do artigo 224 da
Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT serd complementado aos comissionados que
exercem as funcoes previstas naquela disposigio legal, sempre que seu montante nao atingir o
equivalente ao percentual de 55% (cinquenta ¢ cinco por cento) do valor do Vencimento do
Cargo do Analista Bancirio 1 mais um tergo sobre esse valor, correspondente a Gratificagao
Mensal.

Parigrafo primeiro - Havendo decisio judicial que afaste o enquadramento de empregado na
excecio prevista no § 27 do art, 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja recebido a
eratificagio de lungio pelo exercicio de Funcio Gratificada ou_Cargo em Comissiao, que
‘PﬁbienreJ 7 Pagina 2 de 14
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF =2018/2020

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengio Coletiva de Trabalho 2018/2020, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por scus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguintes (ermos:

abrange a contrapartida ao trabalho prestado além da 6" (sexta) hora diiria, de modo que a
jornada somente € considerada extraordindria apos a 8 (oitava) hora trabalhada, o valor devido
em decorréncia da decisao judicial, relativo as horas extras ¢ reflexos, serd integralmente
deduzido/compensado, com o valor da gratificagiao de fungio ¢ reflexos pagos ao empregado.

Yaragrafo segundo — A deducao/compensacio prevista neste paragrafo serd aplicavel as agoes
ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Paragrafo terceiro — A deducao/compensagiao prevista no paragralo acima deveri observar os

seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras ¢ nos quais
tenha havido o pagamento da gratificagao prevista nesta cliusula; ¢

b) o valor a ser deduzido/compensado niao podera ser superior ao auferido pelo empregado, de
\\ modo que nao pode haver saldo negativo.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO /ﬁ%’

O BANCO concederi a seus empregados, cumulativamente com o beneficio Auxilio Releicao,
previsto na Clausula 14", da CCT 2018/2020, o Auxilio Cesta Alimentacio, no valor mensal de
R$ 609,88 (seiscentos ¢ nove reais ¢ oitenta ¢ oito centavos), sob a forma de cartao eletronico.

Paragrafo primeiro — O Auxilio Cesta Alimentacio scera concedido, antecipada ¢
mensalmente, até¢ o ultimo dia util do més anterior ao beneficio, inclusive nos periodos de gozo
de férias, licenca-maternidade ou afastamento por acidente de trabalho ou licenga saude,
inclusive no periodo por conta do INSS. Nos casos de admissiao ¢ de retorno ao trabalho do
empregado, por outros motivos nao referidos neste paragralo, no curso do mcs, o auxilio sera
devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo segundo - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nao tera
natureza salarial, nos termos da Leir n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de scus decretos
regulamentadores, da Portaria GM/MTE n® 03, de 1°.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002), da alinca
“c”, § 9° art. 28 da Lei n® 8.212, de 24.07.1991 ¢ do inciso III, § 9° art. 214 do Decrcto n°
3.048, de 06.05.1999, ajustando ¢ assegurando as partes a sua naturcza indenizatoria ¢ a nio
integracao a outras parcelas trabalhistas, independente do momento do inicio de scu
pagamento, se anterior ou posterior a mscri¢ao do empregador no PAT.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF - 2018/2020

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convenciao Coletiva de Trabalho 2018/2020, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por scus Presidentes ¢ Procuradores, nos
th:,ulll[La [ermos:

Paragrafo terceiro - O valor com o reajuste previsto no caput desta cliusula sera corrigido em
1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto -
que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

Parigrafo quarto - Em caso de eventual diavida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializacio seja precedida,
obrigatoriamente, de negociacao coletiva.

CLAUSULA NONA — AUXILIO DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

O BANCO concedera, em 30 de novembro de 2018, aos empregados que na data da concessio
estiverem no eletivo exercicio de suas atividades, o Auxilio Décima Terceira Cesta
Alimentacio, no valor de R$ 609,88 (sciscentos € nove reais e oitenta ¢ oito centavos), através
de crédito em cartao eletronico.

Parigrafo primeiro — O beneficio previsto no caput desta cliusula ¢ extensivo a empregada
que, na data da concessio, se encontre em gozo de licenca-maternidade e ao empregado(a) que,
tambeém na data da concessao, se encontre alastado(a) por acidente de trabalho ou doenca,
inclusive por conta do INSS.

Parigrafo segundo — A Cesta Alimentacio concedida nos termos desta clausula ¢
desvinculada do salario ¢ niao tem natureza remuneratoria.

Parigrafo terceiro - Observam-se em relacao ao beneficio previsto no caput desta clausula as
mesmas condigoes estabelecidas nos §§ 2°, 3% ¢ 4%, da cliusula do auxilio cesta alimentacio.

Yaragrafo quarto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido em
1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto -
que anteceder essa data, cujos pagamentos serao eletuados até o dia 30.11. 2019, acrescido do
aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

O BANCO concedera Auxilio Creche/Auxilio Baba a seus empregados no valor mensal de R$
468,42 (quatrocentos e sessenta e oito reais e quarenta e dois centavos) por cada filho ou menor
sob guarda ou tutela até a idade de 71 (setenta ¢ um) meses, destinado ao custeio de (IL"\]’)C“‘:{I"»
com assisténcia em creches de livre escolha ou de babd, sendo dispensada a mmpmmguu dos
gastos, observadas as condicoes estabelecidas nos paragrafos segundo ¢ terceiro a seguir. \

“.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF -2018/2020

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengiao Coletiva de Trabalho 2018/2020, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por scus Presidentes e Procuradores, nos
seguinies lermos:

Paragrafo primeiro — A concessio serd iniciada, no caso de [filho, a partir do més do
requerimento desse beneficio, sendo exigivel a certidao de nascimento.

Yaragrafo segundo — Nos casos de adocao ¢ de guarda ou tutela, a concessao do Auxilio
Creche/Auxilio Baba tera inicio a partir da data do requerimento, que ndo serd inferior a de
emissao do Termo de Adogio ou da data de emissio do documento judicial de guarda ou tutela,
em ambos os casos observada a idade maxima prevista no caput desta cliusula.

Yaragrafo terceiro — Esse beneficio poderd ser concedido além dos limites de idade
estabelecidos no caput desta cliusula, sob a denominagio de Auxilio Creche Especial, caso o
beneficiario scja pessoa com deficiéncia que necessite de cuidados permanentes ¢/ou portador
de problema de satde de alta complexidade ¢ gravidade. A concessiao desse benelicio
dependera de andlise técnica por parte de profissional médico do BANCO, obscrvada a
condicao de dependente econdmico inscrito para efeito de deducio do Imposto de Renda.

Paragrafo quarto — Nao sera admitido o pagamento de mais de uma quota por més pelo
mesmo filho. Dessa forma, quando pai ¢ mae forem empregados do BANCO, conjuges ou nao,
o beneficio seri pago preferencialmente a mae, exceto por decisao judicial ou requerimento de
ambos designando o empregado benelicidrio.

Yaragrafo quinto - Os signatirios entendem que a concessio prevista nesta clausula atende ao
disposto nos paragrafos primeiro ¢ segundo do artigo 389 da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT ¢ também a Portaria n® 3.296/1986, do Ministério do Trabalho, com as
alteracoes introduzidas pela Portaria MTB n® 670, de 20/08/1997. Atende, também, ao disposto
no art. 214, paragrafo 9°, incisos XXIII ¢ XXIV do Decrcto 3.048, de 06/05/1999, com a
redacao dada pelo Decreto 3.265, de 29/11/1999.

Paragrafo sexto — O valor com o reajuste previsto no caput desta cliusula serd corrigido em
1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto -
que anteceder essa data, acrescido do aumento real de [% (um por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

O benelicio Auxilio Dependente com Defliciéncia, no valor de R$ 431,56 (quatrocentos e trinta
¢ um reais ¢ cinquenta e seis centavos), sera concedido a todos os empregados, independente de
sua data de admissao no BANCO, que possuam filhos ou dependentes econdmicos aceitos para
deducao no Imposto de Renda, considerados pessoas com deficiéncia que necessitem de
C(IUM) especializada ou estejam impossibilitados de acompanhar cursos regulares, por serem

4
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF - 2018/2020

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho 2018/2020, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por scus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

deficientes mentais, cegos, surdos ou que possuam outra deficiéncia congénita, observadas as
demais disposic¢oes do 1024-Manual Basico-Desenvolvimento Humano 12-5 (CIN-PESSOAL).

Paraerafo primeiro — A concessao sera iniciada a partir da data do requerimento do beneficio
i |
pelo empregado e dependerd de andlise téenica por parte de profissional médico do BANCO.

Pariagrafo segundo — O valor com o reajuste previsto no caput desta cliusula serd corrigido
em 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto
- que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

O BANCO concederd o Vale-Transporte até o quinto dia atil de cada més, em conformidade
com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicao Federal, ¢, também, em cumprimento as
disposicoes da Lei n” 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacao dada pela Lei n® 7619,
de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987,
¢, ainda, em conformidade com a decisio do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC.
SDC), publicada no DJU 07/08/98, seciao 1, p. 314. Excepcionalmente, nas localidades onde
nao houver o funcionamento da sistematica de vales, o BANCO adquirird bilhetes de passagem
para fornecimento aos empregados ¢, onde niao seja possivel o atendimento das situacoes
anteriores, concederda o valor correspondente por meio de pagamento antecipado em dinheiro,
observado o prazo legal para concessio, em todas as hipoteses. Cabe ao empregado comunicar
a0 BANCO, por escrito, as alteragoes nas condi¢oes declaradas inicialmente.

Yaragrafo uanico — Tendo em vista o que dispoe o paragrafo anico do artigo 4° da Lei 7.418, de
16 de dezembro de 1985, o valor da participacao do BANCO nos gastos de deslocamento do
empregado serd equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) de seu salidrio
basico.

> X =

CLAUSULAS SOCIAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUSENCIAS PERMITIDAS

Ficam ampliadas, no periodo de vigéncia deste Acordo, as auséncias listadas a seguir de “¢” a
"¢, previstas no 1024-Manual Basico-Desenvolvimento Humano 10-3 (CIN-PESSOAL), ¢
acrescidas as demais relacionadas de “d” a “f”, sem prejuizo dos saldrios ou outras
repercussoes funcionais, nos seguintes termos:
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO — CCT — GERAL - CONTRAF — 2018/2020

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convenciao Coletiva de Trabalho 2018/2020, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por scus Presidentes ¢ Procuradores, nos
scguintes termos:

a. Luto: 8 (oito) dias corridos para pais, filhos, tutclados, conjuge ou companheiro(a), este(a)
quando inscrito(a) no BANCO ou na Previdéncia Social como dependente economico(a)
do(a) empregado(a);

b. Casamento: 8 (oito) dias corridos, contados a partir do ato civil ou religioso, mediante
COMprovagao;

c. Doagio de sangue: 01 (uma) auséncia para cada doagao comprovada, limitadas a 2 (duas)
auscncias para cada periodo da vigéncia deste Acordo;

d. Auséncias Abonadas — aos empregados admitidos a partir de 08/10/1996, serao permitidas
05 (cinco) auséncias abonadas, nao acumuldveis, a serem utilizadas dentro de cada periodo
de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho ou conversiveis em espécie, obscervadas as
normas regulamentares;

¢. Internaciao hospitalar de conjuge, companheiro (a), filho (a), pai ou mae: | (um) dia
para cada internado (a);

{. Levar filho(a) ou dependente menor de 14 anos ao médico: Até 12 (doze) ou 16 @
(dezesseis) horas por ano, conforme a jornada do empregado seja de 6 (seis) ou 8 (0ito)
horas, respectivamente, para cada paciente, mediante comprovagio.

aragrafo inico - Os documentos de comprovagao das justificativas das auséncias previstas /qh
nesta clausula deverao ser entregues pelo empregado, ao BANCO, em até 48 (quarenta ¢ 0ilo) /
L.

horas apoés a ocorréncia.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — HORARIO PARA AMAMENTACAQO

O BANCO assegurara as empregadas macs, com filho (inclusive por adog¢io) de idade inferior a
09 (nove) meses, dois descansos especiais de meia hora cada um, facultada a beneficidria a
opcao pela reducao da jornada em 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico — Em caso de lilhos gémeos, os periodos de descanso serio de 1 (uma) hora
cada, facultada a opc¢ao pela reducao unica da jornada em 2 (duas) horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA = PONTO ELETRONICO

O BANCO mantera sistema cletronico para controle de jornada de seus cmpregados, em
obediéncia aos ditames ¢ permissivos do pardgrafo segundo art. 74 da CLT ¢ art. 2° da Portaria
n” 373, de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, disciplinado em acordo coletivo
especifico.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2020, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO EM DIAS NAO UTEIS

Fica lacultada ao Banco a convocacao de empregados para trabalhar em domingos e feriados,
dispensado o pedido de autorizagio do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, conforme previsto
no Art. 19, Parigrafo tinico, alinea “a” da Portaria M.'T.LE. 945/2015.

Paragrafo unico — As horas trabalhadas nessas condi¢oes, eventualmente nao compensadas,
conforme regras do Acordo especifico do Ponto Eletronico vigente, serio pagas, em
conformidade com as disposi¢oes legais pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS

O BANCO manterd a quantidade de datas mensais para inicio das férias, de acordo com
calendario que sera disponibilizado no sistema de concessao de f€rias.

Paragrafo primeiro — Aos cmpregados admitidos apos 22/03/1988 serda asscgurada a
concessao do Empréstimo para Férias, nas condi¢oes previstas no 1024-Manual Bisico-
Desenvolvimento Humano 12-2 (CIN-PESSOAL).

Paragrafo segundo — O empregado que fizer a opcao pelo fracionamento da utilizagao das
[¢rias somente podera solicitar o Empréstimo para Ferias em uma das fracgoes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE EM DECORRENCIA DE ASSALTO

O BANCO pagard indenizacio no valor igual a RS 178.733,66 (cento e setenta ¢ oito mil e
setecentos ¢ trinta ¢ trés reals e sessenta e seis centavos), em favor do empregado ou de seus
dependentes legais, no caso de morte ou invalidez permanente, em consequéncia de assalto
intentado, consumado ou nao, contra 0 BANCO ou contra o empregado a servigo do BANCO.

Pariagrafo primeiro — Ao empregado ferido nas circunstincias previstas nesta clausula o
BANCO pagard, durante o periodo em que o afastamento nido seja caracterizado invalidez
permanente, a diferenga entre a remuneragio total que o empregado perceberia se em efetivo
exercicio estivesse ¢ o valor do Auxilio Doenc¢a concedido pela Previdéncia Social.

Parigrafo segundo — O BANCO assumird, também, a responsabilidade por prejuizos materiais
comprovadamente sofridos por empregado ou seus dependentes legais, em consequéncia de
assallo ou sequestro a esse relacionado, observado o limite estabelecido no caput desta cliausula
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencio Coletiva de Trabalho 2018/2020, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguinies termos:

¢ desde que o prejuizo tenha relagao com o assalto de que o empregado ou seus dependentes
tenham sido vitimas, em fun¢ao ou no excercicio do trabalho do empregado no BANCO.

Paragrafo terceiro — O BANCO examinard as sugestoes apresentadas pelas entidades
signatarias, visando ao aprimoramento das condigoes de seguranca de suas dependéncias.

Yaragrafo quarto — O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula scri corrigido cm
19.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto -
que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAO POR MORTE EM VIAGEM A V
SERVICO :

Ocorrendo morte do empregado no decorrer de viagem a servico, o0 BANCO pagaria a scus
dependentes legais indenizagao adicional equivalente ao valor do seguro de vida em grupo ]
(cobertura basica) do qual ¢ estipulante.

Paragrafo anico — A indenizacdo de que trata o caput desta cldusula podera ser substituida por
seguro, sem onus para 0 empregado.

|

CLAUSULA VIGESIMA — TRANSPORTE DE NUMERARIO

O BANCO devera primar pelo efetivo cumprimento dos normativos da arca de scguranca,
extinguindo o transporte de numeririos por parte de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PROTECAO AO CLIENTE E CAIXAS

O BANCO dotara todos os guichés de caixas de biombos que impecam visualizar as
transagoes, de forma a minimizar os riscos de possiveis furtos, roubos ou assaltos contra
clientes ¢ caixas execulivos.

CL.&USU!,A w(;l?:smm SEGUNDA — ESTABILIDADE PARA OS MEMBROS DA
COMISSAO DE ETICA

O BANCO concedera estabilidade aos membros de sua Comissio de Etica, durante ¢ apos 01
(um) ano do t¢rmino do mandato. |

L
A\
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convenciao Coletiva de Trabalho 2018/2020, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes lermos:

CLAUSULAS DE SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUXILIO ENFERMIDADE

O BANCO concederia complementagao de Auxilio Doenca Previdenciiario e Auxilio Doenca
Acidentirio, denominada em scu normativo interno de pessoal Auxilio Enfermidade,
equivalente a diferenga entre o somatorio das verbas salariais fixas e o beneficio da Previdéncia
Social, a todos os seus empregados, independente da data de admissao, que se afastarem do
trabalho por motivo de licenca pelo INSS, por doenga ou acidente do trabalho, observadas as
demais condicoes dispostas no 1024-Manual Basico-Desenvolvimento Humano 12-3 (CIN-
PESSOAL).

Paragrafo primeiro — Ao empregado que percebe beneficio de Aposentadoria por tempo de
contribuicao ou por idade pelo INSS, o BANCO assegurara o pagamento de complementacgao,
sob a forma de Auxilio Enfermidade, equivalente a diferenca entre o somatorio das verbas
salariais fixas ¢ o valor do beneficio de aposentadoria, desde que comprovada a incapacidade
para o trabalho por médico do BANCO ou do quadro de prestadores da CAMED, pelo periodo
maximo de 12 (doze) meses, em decorréncia da mesma doenca, ou pelo periodo total do
alastamento nos casos de acidente de trabalho.

Pariagrafo segundo — Para a situacao prevista no pardagrafo primeiro desta cliusula, a cada
periodo de 6 (scis) meses de licenga € facultado ao BANCO submeter o empregado a uma junta
mcédica, devendo, para 1sso, notifica-lo, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 10 dias
corridos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALIMENTACAO DO EMPREGADO

O Servico de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho (SESMT) do BANCO, em cumprimento a
Norma Regulamentadora NR-4, acompanhara a elaboracao e a coordenacao dos Programas
legais, PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional) ¢ PPRA (Programa de
Prevenciao de Riscos Ambientais), por parte do Permissionario de lanchonetes e restaurantes
que opere em sua area fisica, bem como orientard a execucio de exames complementares
especiais para os manipuladores de alimentos, de cariter anuval, mantendo sob arquivo o
resultado de tais exames, assim como copia dos Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) destes
manipuladores ou destes empregados do Permissionario.

aragrafo primeiro — 'O realizara periodicamente ¢ sem data definida, através de
P f 1 O BANCO real yeriodicament sem data definid través d
pmlmmmm habilitados, inspeciao das lanchonetes ¢ dos restaurantes que operem em Sua area

oy Ty
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencgiao Coletiva de Trabalho 2018/2020, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por scus Presidentes ¢ Procuradores, nos
scguintes lermos:

Paragrafo segundo — O BANCO manterd, em parceria com a CAMED-Saude, o Programa
Alimentagao Saudavel, divulgando a todos scus empregados orientagoes para a adog¢ao de
hdbitos alimentares saudaveis.

CLAUSULA__ VIGESIMA QUINTA - EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E
CONVENCOES COLETIVAS

O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer outros acordos, convengoes ¢
sentengas normativas abrangendo entidades sindicais de bancos ¢ bancirios, em todo o
territorio nacional, firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho
2018/2020, excetuando-se aquelas cliusulas da Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2020
firmada entre a Federacao Nacional dos Bancos (FENABAN) ¢ a CONTRAF que nao foram
ressalvadas pelo Banco no presente Acordo Coletivo de Trabalho aditivo a citada Convencio.

Fortaleza-CE, 05 de setembro de 2018.

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL. S/
DA i AL s

O Carneiro Rolim

DIQO Luiz Kreire Lima

Dircton de Admintstracio .

CPF 143.296.113-p8
arcos MARINELLI

Superintendente de Desenvolvimento Humano

CPF 166.051.443-68

Em nome proprio - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO - CONTRAF/CUT

p/procuragio — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TEOFILO OTONI E
REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE  BRASILIA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO MUNICIPIO DO RIO

Pagina 11 de 14
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convenciao Coletiva de Trabalho 2018/2020, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB

(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos

ng,umlu [Ermos:

DE JANEIRO, FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE
MINAS GERAIS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, OSASCO E REGIAO,
WDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
NA GRANDE E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

'LECIMENTOS BANCARIOS DO CARIRI.

Moreira Leite
1)

Juvand
Presiden

ks ]
'
m W =
¢ achado TABAS r

Secretario Geral
CPF: 862.881.563-53

Presidente
CPF: 318.152.784-(M4

CPI 499.326.084-9 1

E'm nome proprio - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCA l()‘?ﬂ ESTADO DO CEARA.

/ "Mﬁ ////}Mq p

}st, l DUARDO RO« u__,uv.,.s Marinho

Presidente /"y
CPF: 705.209.173-91

2R

o Jui rdrta
Yo o e

A
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencio Coletiva de Trabalho 2018/2020, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por scus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguintes termos:

Em nome proprio — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE CRED FADO DE PERNAMBUCO

cdurm

Presidente
CPF: 405.321.604-44

\-’q:l IN\L "‘-—ﬁ v \-‘&‘L éu' WL

SO \J L-’u

Lusemir de Sousa Carvalho i r,'
Tesoureira ﬁp
CPF: 112.118.143-00)

Em nome prt’ipriu — SINDICATO DOS BANCARIOS DA PARAIBA

arCe (TL _ima
Presidente

CPF 822.264.074-72
R = J’

Robson Luis Andmdu /\mu]o

:
Diretor &
CPF 929.557.544-04

[Lm nome proprio - FEI)ERACRO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

p/procuragio - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE IL HEUS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE IIABUNA L REGIAO,

[ \‘
%’J \Y,
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencio Coletiva de Trabalho 2018/2020, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederag¢ao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguintes termos:

SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAO, SINDICATO DOS
BANCARIOS DI JEQUIE, SINDICATO DOS EMPREGADOS M
FESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JACOBINA E REGIAO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JUAZEIRO E
REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE CAMACARI, SINDICATO DOS
BANCARIOS E TRABALHADORES NO SISTEMA FINANCEIRO DO EXTREMO
SUL DA BAHIA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS, INSTITUICOES FINANCEIRAS E DE CREDITO DE VITORIA DA
CONQUISTA I REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS KM
ESTABELECIMENTOS BANC;\I{I()S DE  SERGIPE, SINDICATO  DOS

EMPREGANOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FEIRA DE SANTANA. q

HERMIELI
Presidente
CPF: 351.6281135-91

(P Souza Meira Neto

Pela Cmnissﬁu\ Nacional dos Funcionarios do Banco do Nordeste
P4
Afara Caqinigy A i Fo 4

Maria Carmen de Araujo
CPF 144.500.543-34
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