4 Banco do
( B Nordeste

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO — CCT — CONTRAF — 2018/2020

Acordo Coletivo de Trabalho para Prevengio de Conflitos no Ambicnte de Trabalho, Aditivo a
Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S/A  (BANCO) e, de outro, representando a categoria
profissional, a Confederagcio Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro -
CONTRAF (CONTRAF), por seus representantes ou Procuradores, nos scguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo para Prevengio de
Conflitos no Ambiente de Trabalho de 19 de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2020,

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo para Prevengio de Conflitos no Ambiente de
Trabalho, abrangera a(s) categoria(s) BANCARIOS, EMPREGADOS DO BANCO,
REPRESENTADOS PELA CONTRAF, com abrangéncia territorial nacional.

Cl...t"\USULA_ TERCEIRA - DA ARTICULACAO E COMPLEMENTACAO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo para Prevenciao de Conflitos no Ambiente de
Trabalho normatiza os termos ¢ condigocs previstos na Cliusula Mecanismos de Prevengio
de Conflitos no Ambiente do Trabalho, da Convenciao Coletiva de Trabalho 2018/2020, com
vigéncia de 19 setembro de 2018 a 31 de agosto de 2020, celebrada entre as entidades sindicais
profissionais ¢ as entidades sindicais dos empregadores, representativas do segmento bancirio.

CLAUSULA QUARTA - PRINCIPIOS QUE REGEM O PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO PARA PREVENCAO DE CONFLITOS NO
AMBIENTE DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo para Prevenciao de Conflitos no Ambiente de
Trabalho adota os seguintes principios, visando a prevencao de conflitos no ambicente de
trabalho:

a) Valorizacao de todos os empregados, promovendo o respeito a  diversidade, a
cooperagao ¢ ao trabalho em equipe.

b) Conscientizagio dos empregados sobre a necessidade de construcio de um ambiente de
trabalho saudavel.

¢) Promocio de valores ¢ticos ¢ legais.




4 Banco do
{ R Nordeste
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Acordo Coletivo de Trabalho para Prevencao de Conflitos no Ambiente de Trabalho, Aditivo a
Convenciao Coletiva de Trabalho 201872020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S/A  (BANCQO) e, de outro, representando a categoria
profissional, a Confedera¢io Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro -
CONTRAF (CONTRAF), por seus representantes ou Procuradores, nos seguintes termos:

d) Comprometimento do BANCO para que o monitoramento de resultados ocorra com
equilibrio, respeito ¢ de forma positiva para prevenir conflitos nas relagoes de trabalho.

Pariagrafo Primeiro

O objetivo do presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo voltado a Prevencao de Conflitos
no Ambiente de Trabalho € promover a priatica de agoes ¢ comportamentos adequados dos
empregados, que possam prevenir conflitos indesejaveis no ambiente de trabalho.

Yardagrafo Segundo

As partes acordantes estabelecem o cumprimento das seguintes condigoes visando prevenir os
conflitos no ambiente de trabalho:
a) Declaracio explicita de condenacio a qualquer ato de assédio;

b) Disponibilizagio de canal especilico para encaminhamento de dentincias, reclamacgoes,
sugestoes e pedidos de esclarecimento, pelos seus empregados.

¢) Avaliagao semestral do programa, através de reunioes entre a representacao sindical dos
bancirios ¢ a representacio do BANCO, com apresentagio, pela Fenaban, de dados
estatisticos setoriais, devendo ser criados indicadores que avaliem o desempenho do
programa;

d) Consideragiao das habilidades comportamentais, de lideranca e de relacionamento
interpessoal como critérios de promogiao para cargos de gestao de pessoas; ¢

¢) Ampla divulgacao deste instrumento para todos os empregados.

Pariagrafo Terceiro
A CONTRAF, por meio de suas entidades sindicais afiliadas, disponibilizara canal especifico

aos bancdarios para o encaminhamento de denuncias, reclamagoes, sugestoes e pedidos de
esclarecimento.
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Acordo Coletivo de Trabalho para Prevencao de Conflitos no Ambiente de Trabalho, Aditivo a
Convencgao Coletiva de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, «
Banco do Nordeste do Brasil S/A  (BANCO) ¢, de outro, representando a utlcgnrlu
prolissional, a Confedera¢io Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro -
CONTRAF (CONTRAF), por scus representantes ou Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo Quarto
O encaminhamento ¢ a solucao das questoes suscitadas observarao os seguintes procedimentos:
a) Apresentagao de denuncias, reclamacoes ¢ pedidos de esclarecimento, devidamente
fundamentados, por parte do empregado, a0 BANCO ou a entidade sindical.

a.l. Na hipotese da questao ser formulada junto a entidade sindical, esta se¢ incumbiri
de apresenta-la ao BANCO, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uleis.
| b) A apuragao dos fatos devera ser concluida em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos a
«\ partir da apresentacao da questao ao Banco. Neste periodo nio podera haver qualquer
\. divulgacao do fato denunciado, nem pela entidade sindical, nem pelo BANCO.

¢) Os nomes dos empregados, denunciante ¢ denunciado, seriao preservados pelo BANCO
¢ pela entidade sindical.

d) A denincia formulada pelo empregado dirctamente ao Banco serd  respondida
diretamente ao empregado, apos a devida apuragio.

d.1. A denincia formulada pelo empregado por intermcdio da entidade sindical seri
apurada pelo BANCO, que prestara os esclarecimentos a entidade sindical.

¢) O BANCO apurara a denuncia formulada anonimamente, pelo empregado, ainda que
nao possa respondé-la;

) O sindicato nao encaminhara ao BANCO denuncia recebida anonimamente.

f.1. A denuncia encaminhada pelo sindicato poderi preservar o nome do denunciante; | |
¢

g) O BANCO avaliara a possibilidade de realocagao para outra dependéncia, do m
‘ . . ‘ " ; ' !
empregado cuja dentncia tiver sido considerada procedente.

Yaragrafo Quinto \ 1

Compete a entidade sindical decidir sobre o encaminhamento, ou nao, da dentncia a cla
formulada, nos termos do presente Acordo.

Fortaleza, 05 de setembro de 2018.
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Acordo Coletivo de Trabalho para Prevenciao de Conflitos no Ambiente de Trabalho, Aditivo a
Convenciao Coletiva de Trabalho 2018/2020), que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S/A  (BANCO) ¢, de outro, representando a categoria
profissional, a Confedera¢cio Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro -
L()N I'RAF (( ()N l RAI*) por seus representantes ou Pr(mur.-.ulort,s nos su&,mnlm lermos:

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A

R M [.DO Carneiro Rolim
Pres)

SUHL

CLAUDIO Lui4 Freire Lima
Diretor de Admihistragao
CPF }J43.296.113-68

e LA
'mm, M|er L]

Superintendente de Desenvolvimento Humano 1N |
Superintendente de Desenvolvimento Human |
I

CPF 166.051.443-68

Em nome préprio - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO - CONTRAF/CUT

p/procuragio — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TEOFILO OTONI E REGIAO,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BRASILIA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE MINAS
GERAIS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, OSASCO E REGIAO,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
AMPINA  GRANDE E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ELECIMENTOS BANCARIOS DO CARIRI.

- g
IS
4k

Juvandii Moreira Leite
Presidenta
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Acordo Coletivo de Trabalho para Prevengio de Conflitos no Ambiente de Trabalho, Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S/A (BANCO) e, de outro, representando a categoria
profissional, a Confederagio Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro -
CONTRAF (CONTRAF), por scus representantes ou Procuradores, nos seguintes termos:

STAVO Machadd TABNTINGA Jomiar
Secretario Geral
CPF: 862.881.563-53

Em nome proprio - SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE ALAGOAS

CPF: 318.152.784-04

//’7& / ”}27/"“‘;(‘?/ ‘£ ~
MARCIO dos Anjg ly: -
Presidente W

Em nome prgprio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

NO NORPESTE y
/
Lmdu: 5 Almeida de Araujo /

Em nome proprio - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANC%ABIOS ESTADO DO CEARA. w

os¢ EDUARDO Rodrigues Marinho
Presidente
CPF: 705.209.173-91

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
PERNAMBUCO

Em nome proprio —

CREDITO

SUZINEIDE/ Rodigfics cdeiros
President e S 321o0Y-4
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Acordo Coletivo de Trabalho para Prevenciao de Conflitos no Ambiente de Trabalho, Aditivo a
Convenciao Coletiva de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S/A  (BANCO) e, de outro, representando a categoria
prolissional, a Confederag¢io Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro -
CONTRAF (CONTRAF), por scus representantes ou Procuradores, nos seguintes termos:

CPF: 405.321.604-44

Em nome \proprio — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARI TARIOS NO ESTADO DO PIAUI

Lusemir de Sousa Carvalho
Tesoureira
CPF: 112.118.143-(0)

Em nome praoprio — SINDICATO DOS BANCARIOS DA PARAIBA

4M L C-
arcelo de Lima AXlveés

Presidente
CPF 822.264.074-72
Robson Luis Andriade Araujo

Diretor
CPF 929.557.544-04

FEm nome proprio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

p/procuracio - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE ILHEUS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAO,
SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAO, SINDICATO DOS
BANCARIOS DE  JEQUIE, SINDICATO DOS EMPREGADOS LM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JACOBINA E REGIAO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JUAZEIRO E
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TRABALHO — CCT — CONTRAF - 2018/2020

Acordo Coletivo de Trabalho para Prevencio de Conflitos no Ambiente de Trabalho, Aditivo a
Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S/A (BANCO) ¢, de outro, representando a calegoria
profissional, a Confederagio Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro -
CONTRAF (CONTRAF), por scus representantes ou Procuradores, nos scguintes termos:

REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE CAMACARI, SINDICATO DOS
BANCARIOS E TRABALHADORES NO SISTEMA FINANCEIRO DO EXTREMO
SUL DA BAHIA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS, INSTITUICOES FINANCEIRAS E DE CREDITO DE VITORIA DA
CONQUISTA I REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS KM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE  SERGIPE, SINDICATO DOS
EMI‘REG@()S EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FEIRA DE SANTANA.

"
HERM Eu(lgd Souza Meira Neto
Presidente
CPF: 351.6281135-91

\_

Pcla Comissao Nacional dos Funcionarios do Banco do Nordeste

- i
%z/m; Canpnny oY Livangfo

aria Carmen de Araijo
CPF 144.500.543-34
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